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mardi 3 janvier 2023 10h00-12h00 [ Accueil des stagiaires et pi ntation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et & synthétiser seront associés & ce cours 8hls 0h30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module S - ¢ct ¢ a s'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I . o o

g : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). artic n rinome) 2hd5 1h30
Module 7 - L’accueil, I’écoute active et techniques d’entretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
AT e Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine

mardi 10 janvier 2023 HTHCHIEICD Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h) * un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module § - Les différents types dentetien de Tenretien daceucil i Tanttetion | oot individuele et
de conclusion (directif, non dircctif, semi directif, d'explicitation, délibératif). [ Do SXereices @ P 2h1s 1h30
N h partie en trindme)
Lianalyse de la demande et lalliance de travail
Module 9 - L'analyse de Iexpérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
! nalyse ricr ! les exereices 3hds 1h30
entretien d' de probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 17 janvier 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi : ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et 3055 o0hls
partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4045 Sh1s 3h30
P : q et partie en trindme) -
DA aru Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 24 janvier 2023 | 14h00-16h00 | o i 1 IVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de s
; . iore. Exp) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct
sources et enquétes métier e n o) 3h1s 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s N
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences . e 2h00 1h00
. " " et partie en trin6me)
La synthése de bilan de compétences

lundi 30 janvier 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

D Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
mardiis1)ianvier2023 Ry (IAh0STGh OO issaaters TV Fo g b e COlIEc il ay ecl Cnber bl s CRAC CE T cnateice(2h)

Semaine 5

) e Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partic on trintme) 4h00 1h00
_ Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE partie en trinome) 3h15 1h00
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours
ardiiZitovElor2023 | IR ROV CHUUR et v e oo e e i e ) e LI R p e T e i)
Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
- . Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences vt 2h00 1030

lundi 13 février 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 14 février 2023 | 14h00-16h00 |\ 4 hidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associ
Module 24 : Les étapes de carriere

a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere

etdel” I es Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 21 février 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 7 mars 2023 REMISE DES SYNTHESES

14 et 15 mars 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mercredi 15 mars 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 29 mars 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 12 janvier 2023 17h30 - 19h30 | Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et & synthétiser seront associés 4 ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Emp! ité et é a slorienter

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conscil, coaching, counscling).
Module 7 - Laccueil, 'écoute active et techniques d’entreticn

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et

partie en trindme) 2hd5 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous.
présenter entre vous !

jeudi 19 janvier 2023 17h30 - 19h30

‘maine

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ar’lle en trinome) - i s 2h1S 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I des : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3045 130
entretien d'expli ille de é alisations probantes... | partie en trinome)
jeudi 26 janvier 2023 17h30 - 19h30 M; de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours

Apres-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

) Sl Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, partic en trindme) 3h55 Oh1s

- . . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle .
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45 a Sh1s 3h30
— 5 Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés i chaque cours
jeudi 2 février 2023 17h30 - 19h30 |\ | és-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de o o
8 iere. EXp! Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
I : Tessources et enquétes métier N 3h1S 1hoo
Module 13 - Les TRE partie en trinome)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, : P P
. Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle

outplacement, bilan de compétences...). et partie on tinome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 8 février 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme  partir des exercices associés a chaque cours
Jeud! 9 février 2023 UGEDSGRIED || e i B e o T e e e T G i e )

Semaine 5

Modules 15 ct 16 - Techniques et outils de coachin Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 4100 1100
i : ques : 2 partic en trinome)
. Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE portic on trinGme) 315 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés a chaque cours
ieudi 16 février 2023 17h30 -19h30 |\ | és-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques . o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3030 Ohds
Module 20 : Le CEP partie en trindme)
Module 21 : Le bilan de comnétences Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et 2100 130
: P partie en trinome)

mercredi 22 février 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme  partir des exercices associés a chaque cours
Jeudi 23 février 2023 17h30 - 19h30 |\ | és-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trindme) 3h00 1hoo
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

et de I"'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partic en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions i
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 2 mars 2023 17h30 - 20h | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
A court avec votre i jire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 16 mars 2023 REMISE DES SYNTHESES

23 et 24 mars 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
vendredi 24 mars 2023 EXAMENS ECRITS : 2h

vendredi 7 avril 2023 COMMUNICATION DES RESULTAT
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mardi 7 février 2023 10h00-12h00 | Accueil des stagiaires et pi ntation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes d lire et & synthétiser seront associés a ce cours 8his 0h30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module 5 - é et compétences 4 Sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I ! " o

: g Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). e on e 2hd5 1h30
Module 7 - L'accueil, I*écoute active et techniques dentretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
) ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours Votre ler échange en trindme de cete semaine

mardi 14 février 2023 | 14h00-16h00 |\ hidi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module § - Les différents types dentetien de Tenretien daceucil i Tanttetion | oot individuele et
de conclusion (directif, non dircctif, semi directif, d'explicitation, délibératif). [ Do SXereices @ P 2h1s 1h30
N h partie en trindme)
Lianalyse de la demande et lalliance de travail
Module 9 - L'analyse de Iexpérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
! nalyse ricr ! les exereices 3hds 1h30
entretien d' de probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 21 février 2023 | 14h00-16h00 |’ hidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi : ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et 3055 o0hls
partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4045 Sh1s 3h30
P : q et partie en trindme) -
. P Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 28 février 2023 14h00-16h00 /' 543l LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe ef formatrice (2k)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de s
; . iore. Exp) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct
sources et enquétes métier e n o) 3h1s 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s N
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences . e 2h00 1h00
. " " et partie en trin6me)
La synthése de bilan de compétences

lundi 6 mars 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
L Y [ERS 2 14h00-16h00 | 1 o s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

) e Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partic on trintme) 4h00 1h00
_ Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE partie en trinome) 3h15 1h00
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 14 mars 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
- . Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences vt 2h00 1030

lundi 20 mars 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 21 mars 2023 | 14h00-16h00 |\ o bidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associ
Module 24 : Les étapes de carriere

a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere

etdel” I es Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 28 mars 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 11 avril 2023 REMISE DES SYNTHESES
18 et 19 avril 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mercredi 19 avril 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 3 mai 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




Descriptif du tra ebdomadaire . SULLEIC SO C DUCLELIEG S Ll
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jeudi 16 février 2023 10h00-12h00 | Accueil des stagiaires et pi ntation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes d lire et & synthétiser seront associés a ce cours 8his 0h30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module 5 - é et compétences 4 Sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I ! " o

: g Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). e on e 2hd5 1h30
Module 7 - L'accueil, I*écoute active et techniques dentretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour

_— ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours Votre ler échange en trindme de cete semaine
jeudi 23 février2023 | 14h00-16h00 |\ o vidi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directi, dexplicitation, délibératif. | %P a P 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail partl !
Module 9 - L'analyse de I'expéri etl i des ¢ : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3145 130
entretien d' i i feuille de é éalli: probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome A partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 2 mars 2023 14h00-16h00 |\ s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
. . L n Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, partic cn trinome) 3hs5 Ohl5
Eo . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle N <
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45a 5h1s 3h30
. . Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
ieudi 9 mars 2023 14h00-16h00 /' 543l LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe ef formatrice (2k)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de i,
. R N et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE ¢ partie en trinome)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, ! s o
outplacement, bilan de compétence Des exercices §eronl associés a ce cours (partie individuelle 2100 1h00
La synthése de bilan de compétences et partie en trinbme)

mercredi 15 mars 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
ISuCiiElnalEi2022 14h00-16h00 | 1 o s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 4h00 1h00
partie en trinome)

Module 17+ La VAE Des exercices seront asociés & ce cours (partie individuelle et s 100
partie en trinome)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours

2 narea0as 14h00-16h00 |\ s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s

Module 20 : Le CEP partie en trinome)

Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 1130
partie en trindme)

mercredi 29 mars 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
jeudi 30 mars 2023 14h00-16h00 |\ 50 rmidi : LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriere
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere
etdel” I es i i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés & chaque cours
jeudi 6 avril 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00
jeudi 20 avril 2023 REMISE DES SYNTHESES
27 et 28 avril 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
vendredi 28 avril 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
vendredi 12 mai 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




mardi 7 mars 2023 17h30 - 19h30 | Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et & synthétiser seront associés 4 ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Emp! ité et é a slorienter

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conscil, coaching, counscling).
Module 7 - Laccueil, 'écoute active et techniques d’entreticn

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et

partie en trindme) 2hd5 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous.
présenter entre vous !

mardi 14 mars 2023 17h30 - 19h30

‘maine

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ar’lle en trinome) - i s 2h1S 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I des : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3045 130
entretien d'expli ille de é alisations probantes... | partie en trinome)
mardi 21 mars 2023 17h30 - 19h30 M; de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Apres-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
) Sl Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, partic en trindme) 3h55 Oh1s
- . . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle .
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45 a Sh1s 3h30
. Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés i chaque cours
mardi 28 mars 2023 17h30 - 19h30 |\ | és-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de o o
I - ressources ires et enquétes métier Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 35 1100
Module 13 - Les TRE ; partie en trindme) o
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, : P P
. Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences...). et partie on tinome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

lundi 3 avril 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme  partir des exercices associés a chaque cours
arditavli2023 UGEDSGRIED || e i B e o T e e e T G i e )

Modules 15 ct 16 - Techniques et outils de coachin Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 4100 1100
i : ques : 2 partic en trinome)
. Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE portic on trinGme) 315 1h00
i - Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés a chaque cours
mardi 11 avril 2023 17h30 -19h30 |\ | és-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques . o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3030 Ohds
Module 20 : Le CEP partie en trindme)
Module 21 : Le bilan de comnétences Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et 2100 130
: P partie en trinome)

lundi 17 avril 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme  partir des exercices associés a chaque cours
mardi 18 avril 2023 17h30 - 19h30 |\ | és-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trindme) 3h00 1hoo
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

et de I"'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partic en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions i
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 25 avril 2023 17h30 - 20h | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
A court avec votre i jire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 9 mai 2023 REMISE DES SYNTHESES

16 et 17 mai 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mercredi 17 mai 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 31 mai 2023 COMMUNICATION DES RESULTAT




Descriptif du tra ebdomadaire . SULLEIC SO C DUCLELIEG S Ll
earning

jeudi 16 mars 2023 10h00-12h00 | Accueil des stagiaires et pi ntation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes d lire et & synthétiser seront associés a ce cours 8his 0h30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module 5 - é et compétences 4 Sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I ! " o

: g Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). e on e 2hd5 1h30
Module 7 - L'accueil, I*écoute active et techniques dentretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour

_— Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours Votre ler échange en trindme de cete semaine
jeudi 23 mars 2023 14h00-16h00 |\ 50 rridi : LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directi, dexplicitation, délibératif. | %P a P 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail partl !
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compé : Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et nas 130
entretien d' i i feuille de é éalli: probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 30 mars 2023 | 14h00-16h00 | 1 4 midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
’ - s Des exercices seront as ce cours (partic individuelle ct
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, partic cn trinome) 3hs5 Ohl5
Eo . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle N <
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45a 5h1s 3h30
. " " Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Ieudi 6 avril 2023 14h00-16h00 /' 543l LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe ef formatrice (2k)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de i,
. R N et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE a partie en trinome)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, ! s o
outplacement, bilan de compétence Des exercices §eronl associés a ce cours (partie individuelle 2100 1h00
La synthése de bilan de compétences et partie en trindme)

mercredi 12 avril 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

L ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
USEC S lavnl202s) 14h00-16h00 | 1 o s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 4h00 1h00
partie en trinome)

Module 17+ La VAE Des exercices seront asociés & ce cours (partie individuelle et s 100
partie en trinome)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours

Tl ED e ATS 14h00-16h00 |\ s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s

Module 20 : Le CEP partie en trinome)

Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 1130
partie en trindme)

mercredi 26 avril 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

L ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
ieudi 27 avril 2023 14h00-16h00 |\ 50 rmidi : LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriere
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere
etdel” I es i i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés & chaque cours
jeudi 4 mai 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

mercredi 17 mai 2023 REMISE DES SYNTHESES

25 et 26 mai 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
vendredi 26 mai 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
vendredi 9 juin 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




mardi 4 avril 2023 10h00-12h00 [ Accueil des stagiai

ntation de la formation.

es et p

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module 5 - ¢ et compé 4 s'orienter

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours. 8h1s 0h30

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counscling).
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entreticn

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

! e 2hd5 1h30
partie en trindme)

Prévoyez un créncau de 2h30 environ pour
votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous |

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

mardi 11 avril 2023 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

maine

Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). : ces @ P 2h15 1h30
s . partie en trinome)
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
Module 9 - L'analyse de I'expéri etl i des : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
. . y . . P . S 3h4s 1h30
entretien d' de probants partie en trindme)
e T AR Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi : ¢, intéréts, valeurs, Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et 3055 o0hls
partic en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4h4s ashls 3h30
P : q et partie en trindme) -
mardi 25 avril 2023 Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de .
n s tere. EXp Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
s s et enquétes métier artic en trinome) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s T
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences . e 2h00 1h00
. " " et partie en trin6me)
La synthése de bilan de compétences

mardi 2 mai 2023

mercredi 3 mai 2023 14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés & chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

Semaine 5

rmatrice (2h)

) e Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partic on trintme) 4h00 1h00
) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE partic on trintme) 3h15 1h00
OSSR Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3030 0hds
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
- . Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences portic on rinbme) 200 1h30

mardi 16 mai 2023

mercredi 17 mai 2023 14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif ave I'ensemble du groupe et fo

Semaine 7

rmatrice (2h)

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriere
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere
etdel” I es i i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinéme + partie en groupe de 5/6 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés & chaque cours
mardi 23 mai 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00
mardi 6 juin 2023 REMISE DES SYNTHESES
13 et 14 juin 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mercredi 14 juin 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 28 juin 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 13 avril 2023 10h00-12h00

Accueil des stagiai ntation de la formation.

es et p

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - ¢ et compé 4 s'orienter

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours. 8h1s 0h30

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counscling).
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entreticn

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

! e 2hd5 1h30
partie en trindme)

Prévoyez un créncau de 2h30 environ pour
votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous |

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

ieudi 20 avril 2023 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

maine

mercredi 10 mai 2023

jeudi 11 mai 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés & chaque cours

Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directi, dexplicitation, délibératif. | %P a P 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail partl !
Module 9 - L'analyse de I'expéri etl i des : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3145 130
entretien d' i i feuille de é éalli: probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Jeudi 27 avril 2023 14h00-16h00 |\ s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
. o Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, potic on trinome) 3h55 0h15
Eo . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle N <
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45a 5h1s 3h30
. . . Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 4 mai 2023 14h00-16h00 /' 543l LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe ef formatrice (2k)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de i,
. R N et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE ¢ partie en trinome)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . e s W
outplacement, bilan de compétence Des exercices §eronl associés a ce cours (partie individuelle 2100 1h00
La synthése de bilan de compétences et partie en trindme)

mercredi 24 mai 2023

jeudi 25 mai 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif ave I'ensemble du groupe et fo

Semaine 7

rmatrice (2h)

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Semaine 5
) e Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partic on trintme) 4h00 1h00
_ Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE partie en trinome) 3h15 1h00
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours
mercredi 17 mai 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1iidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
- . Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences vt 2h00 1030

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriere
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere
etdel” I es i i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinéme + partie en groupe de 5/6 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés & chaque cours
jeudi 1 juin 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00
jeudi 15 juin 2023 REMISE DES SYNTHESES
22 et 23 juin 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
vendredi 23 juin 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
vendredi 7 juillet 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




O A 0 oupe oiree
) ~ PR, ps de trava emps de travail en groupe
mardi 2 mai 2023 17h30 - 19h30 | Accueil des stagiaires ct présentation de la formation.
Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes  lire et 4 synthétiser seront associés  ce cours 8h15 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Emp it6 et compé a sorienter
Module 6 - Déontologic du conseil. Dilférentes approches de I Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). ric on tinome) 2hds 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien P

mardi 9 mai 2023

17h30 - 19h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

rmatrice (2h)

Prévoyez un créncau de 2h30 environ pour
votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

‘maine

lundi 29 mai 2023

mardi 30 mai 2023

17h30-20h30

17h30 - 19h30

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

rmatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ar’lle en trinome) - i s 2h1S 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I des : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3045 130
entretien d'expli ille de é probantes. . | partic en trinome)
mardi 16 mai 2023 17h30 - 19h30 M; de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Apres-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
) faa Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, partic en trindme) 3h55 Oh1s
- . . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle .
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45 a Sh1s 3h30
. . Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés i chaque cours
mardi 23 mai 2023 17h30 - 19h30 |\ | és-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de o o
I - ressources ires et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 35 1100
Module 13 - Les TRE N partic en trinome) o
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, : P P
. Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences...). et partie en trinome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

lundi 12 juin 2023

mardi 13 juin 2023

17h30-20h30

17h3! 9h30

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

Semaine 7

rmatrice (2h)

Semaine 5
Modules 15 ct 16 - Techniques et outils de coachin Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 4100 1100
i : ques : 2 partic en trinome)
. Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE portic on trinGme) 315 1h00
e Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés a chaque cours
mardi 6 juin 2023 17h30 -19h30 |\ | és-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques . o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3030 Ohds
Module 20 : Le CEP partie en trindme)
Module 21 : Le bilan de comnétences Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et 2100 130
: P partie en trinome)

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés & ce cours (en trindme)

3h00

1hoo

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
et de I'accompagnement des transitions professionnelles
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en

des transitions i

Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
partic en trinome + partic en groupe de 5/6)

2h20

0h30 (irindme)
1h30 (groupe de 5/6)

mardi 20 juin 2023

17h30 - 20h

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30

rmatrice (2h)

Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur)

2h00

A court avec votre 8h d

8h00

Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a déi
REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUY

ir avec votre superviseur) 2h00

mardi 4 juillet 2023
11 et 12 juillet 2023
mercredi 12 juillet 2023
mercredi 26 juillet 2023

30 minutes

EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTAT




Descriptif du tra ebdomadaire © € travall @ emps de travall en groupe ome
eaming

jeudi 4 mai 2023 10h00-12100 | Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et & synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module 5 - ¢ et compé 4 s'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I : s S

s : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). artic on ingme) 2hds 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour

e ] v P 14h00-16hoo | Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
! Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module § - Les différents types dentetien de Tenretien daceucil i Tanttetion | oot individuele et
de conclusion (directif, non dircctif, semi directif, d'explicitation, délibératif). [ Do SXereices @ P 2h1s 1h30
N h partie en trindme)
Lianalyse de la demande et lalliance de travail
Module 9 - L'analyse de Iexpérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
! nalyse ricr ! les exereices 3hds 1h30
entretien d' de probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mercredi 17 mai 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi : ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et 3055 o0hls
partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4045 Sh1s 3h30
P : q et partie en trindme) -
. . . Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
ieudi 25 mai 2023 14h00-16h00 /' 543l LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe ef formatrice (2k)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de s
; . iore. Exp) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct
sources et enquétes métier e n o) 3h1s 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s N
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences . e 2h00 1h00
. " " et partie en trin6me)
La synthése de bilan de compétences

mercredi 31 mai 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

R Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
[SEdINnZ025 14h00-16h00 | 1 o s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 4h00 1h00
partie en trinome)

Module 17+ La VAE Des exercices seront asociés & ce cours (partie individuelle et s 100
partie en trinome)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours

el OIS 14h00-16h00 |\ s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s

Module 20 : Le CEP partie en trinome)

Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 1130
partie en trindme)

mercredi 14 juin 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

e Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
jeudi 15 juin 2023 14h00-16h00 |\ 50 rmidi : LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriere
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere
etdel” I es i i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés & chaque cours
jeudi 22 juin 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 6 juillet 2023 REMISE DES SYNTHESES

12 et 13 juillet 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes

jeudi 13 juillet 2023 EXAMENS ECRITS : 2h

jeudi 27 juillet 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




Descriptif du tra ebdomadaire . SULLEIC SO C DUCLELIEG S Ll
earning
mardi 6 juin 2023 10h00-12h00 | Accueil des stagiaires et pi ntation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes d lire et & synthétiser seront associés a ce cours 8his 0h30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module 5 - é et compétences 4 Sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I ! " o

: g Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). e on e 2hd5 1h30
Module 7 - L'accueil, I*écoute active et techniques dentretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
i Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours Votre ler échange en trindme de cete semaine

mardi 13 juin 2023 14h00-16h00 |\ 50 rridi : LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module § - Les différents types dentetien de Tenretien daceucil i Tanttetion | oot individuele et
de conclusion (directif, non dircctif, semi directif, d'explicitation, délibératif). [ Do SXereices @ P 2h1s 1h30
N h partie en trindme)
Lianalyse de la demande et lalliance de travail
Module 9 - L'analyse de Iexpérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
! nalyse ricr ! les exereices 3hds 1h30
entretien d' de probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 20 juin 2023 14h00-16h00 |\ s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi : ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et 3055 o0hls
partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4045 Sh1s 3h30
P : q et partie en trindme) -
P Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 27 juin 2023 14h00-16h00 /' 543l LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe ef formatrice (2k)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de s
; . iore. Exp) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct
sources et enquétes métier e n o) 3h1s 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s N
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences . e 2h00 1h00
. " " et partie en trin6me)
La synthése de bilan de compétences

lundi 3 juillet 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

i Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
EElCIC I ER2022 14h00-16h00 | 1 o s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

) e Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partic on trintme) 4h00 1h00
_ Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE partie en trinome) 3h15 1h00
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 11 juillet 2023 | 14h00-16h00 |\ 1 1 idi - LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe e formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
- . Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences vt 2h00 1030

lundi 17 juillet 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

. Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 18 juillet 2023 | 14h00-16h00 |\ 16 g : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe e formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associ
Module 24 : Les étapes de carriere

a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere

etdel” I es Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 25 juillet 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 1 aolt 2023 REMISE DES SYNTHESES
5 et 6 septembre 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mercredi 6 septembre 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 20 septembre 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




Descriptif du tra ebdomadaire . SULLEIC SO C DUCLELIEG S Ll
earning

jeudi 8 juin 2023 10h00-12h00 [ Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et & synthétiser seront associés & ce cours 8h15 0h30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module s - ¢ et compé 4 sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I ) " .

! gie du conseil. Differentes a Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). artic n rinome) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien p
Prévoyez un créncau de 2h30 environ pour

e D D 14h00-16h0p | Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours votre ler échange en trinéme de cette semaine
) J Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (Zh) * un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directi, dexplicitation, délibératif. | %P a P 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail partl !
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compé : Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et nas 130
entretien d' i i feuille de é éalli: probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 22 juin 2023 14h00-16h00 |\ s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
. . o Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, partic cn trinome) 3hs5 Ohl5
Eo . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle N <
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45a 5h1s 3h30
. 0 Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 29 juin 2023 14h00-16h00 /' 543l LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe ef formatrice (2k)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de i,
. R N et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE a partie en trinome)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, ! s o
outplacement, bilan de compétence Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 2100 1h00
La synthése de bilan de compétences et partie en trinbme)

mercredi 5 juillet 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

L Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
USECiElleta023 14h00-16h00 | 1 o s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 4h00 1h00
partie en trindme)

Module 17+ La VAE Des exercices seront asociés & ce cours (partie individuelle et s 100
partie en trinome)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours

e eta02y 14h00-16h00 |\ s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s

Module 20 : Le CEP partie en trinome)

Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 1130
partie en trindme)

mercredi 19 juillet 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
jeudi 20 juillet 2023 14h00-16h00 |\ 50 rmidi : LIVE hebdomadsire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associ
Module 24 : Les étapes de carriere

a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere

etdel” I es Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
jeudi 27 juillet 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 3 ao(t 2023 REMISE DES SYNTHESES
7 et 8 septembre 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
vendredi 8 septembre 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
vendredi 22 septembre 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




Descriptif du tra ebdomadaire . SULLEIC SO C DUCLELIEG S Ll
earning

mardi 5 septembre 2023 10h00-12h00 [ Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et & synthétiser seront associés 4 ce cours 8his 0n30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module’s - ¢ et compétences & sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’ ) " .

s : Des exercices seront associs i ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). ) 2h4s 130
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d'entretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
’ Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme i partir des exercices associés i chaque cours Votre ler échange en trindme de cette semaine

mardi 12 septembre 2023 | 14h00-16h00 | 0ol 1 idi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module § - Les différents types dentetien de Tenretien daceucil i Tanttetion | oot individuele et
de conclusion (directif, non dircctif, semi directif, d'explicitation, délibératif). [ Do SXereices @ P 2h1s 1h30
N h partie en trindme)
Lianalyse de la demande et lalliance de travail
Module 9 - L'analyse de Iexpérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
! nalyse ricr ! les exereices 3hds 1h30
entretien d' de probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 19 septembre 2023 | 14h00-16h00 |\ ' 1 idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi : ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et 3055 o0hls
partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4045 Sh1s 3h30
P : q et partie en trindme) -
n Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés i chaque cours
mardi 26 septembre 2023 | 14h00-16h00 | 040 1 iai | IVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de s
; . iore. Exp) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct
sources et enquétes métier e n o) 3h1s 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s N
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences . e 2h00 1h00
. " " et partie en trin6me)
La synthése de bilan de compétences

lundi 2 octobre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique
) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme  partir des exercices associés  chaque cours
mardi}s octobrai2023 |1 Hh 00 R ON syt TV 1 b dostad i SO LEChiT ay C ) Crs eI g O S0 cul it 2
Semaine 5
) e Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partic on trintme) 4h00 1h00
_ Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE partie en trinome) 3h15 1h00
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 10 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1ridi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques Des excreioes seront assocics i ce cours (parie individuele ct
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue 5 exercices seront assocics a ce cours (partie inclviduetle ¢ 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
- . Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences vt 2h00 1030

lundi 16 octobre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 17 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1vidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associ
Module 24 : Les étapes de carriere

a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere

etdel” I es Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 24 octobre 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 7 novembre 2023 REMISE DES SYNTHESES

14 et 15 novembre 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mercredi 15 novembre 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 29 novembre 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 7 septembre 2023

17h30 - 19h30

Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Modulc 1 - L marché des transitions professionnellcs.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Empl ité et compé 4 sorienter

Des textes 4 lire et a synthétiser seront associés a ce cours,

8h15

0h30

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conscil, coaching, counscling).
Module 7 - Laccueil, 'écoute active et techniques d’entreticn

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
partic en trinome)

2h45

1h30

jeudi 14 septembre 2023

17h30 - 19h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

rmatrice (2h)

Prévoyez un créncau de 2h30 environ pour
votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

‘maine

mercredi 4 octobre 2023

jeudi 5 octobre 2023

17h30-20h30

17h30 - 19h30

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

rmatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ar’lle en trinome) - i s 2h1S 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I des : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3045 130
entretien d'expli ille de é probantes. . | partic en trinome)
jeudi 21 septembre 2023 | 17h30 - 19h30 M de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
P Apres-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
) faa Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, partic en trindme) 3h55 Oh1s
b . . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle N
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45 a Sh1s 3h30
_— Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés i chaque cours
jeudi 28 septembre 2023 | 17h30 -19h30 |\ o iidi: LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de s . .
8 iere. EXp! Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
I : Tessources et enquétes métier N 3h1S 1hoo
Module 13 - Les TRE partic en trinome)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, : P P
outplacement, bilan de compétence: Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 2100 1h00
ment, bl ! - et partie en trindme)
La synthése de bilan de compétences

mercredi 18 octobre 2023

Jjeudi 19 octobre 2023

17h30-20h30

17h3! 9h30

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

Semaine 7

rmatrice (2h)

Semaine 5
Modules 15 et 16 : Techniaues et outils de conchin Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et o0 oo
: : Techniques : ¢ partie en trindme)
) Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE et 3h15 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme  partir des exercices associés  chaque cours
jeudi 12 octobre 2023 | 17h30 -19h30 |\ o iidi: LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques - —
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue | DS5.€Xreices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3130 0hds
Module 20 : Le CEP partie en trindme)
Module 21 - Le bilan de cométences Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et 2100 130
: P partie en trinome)

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés & ce cours (en trindme)

3h00

1hoo

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
et de I'accompagnement des transitions professionnelles
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en

des transitions i

Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
partic en trinome + partic en groupe de 5/6)

2h20

0h30 (irindme)
1h30 (groupe de 5/6)

jeudi 26 octobre 2023

17h30 - 20h

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30

rmatrice (2h)

Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur)

2h00

A court avec votre 8h d

8h00

Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a déi
REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUY

ir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 9 novembre 2023
16 et 17 novembre 2023
vendredi 17 novembre 2023
jeudi 30 novembre 2023

30 minutes

EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTAT




Descriptif du tra ebdomadaire . SULLEIC SO C DUCLELIEG S Ll
earning

mardi 3 octobre 2023 10h00-12h00 [ Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et & synthétiser seront associés 4 ce cours 8his 0n30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module’s - ¢ et compétences & sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’ ) " .

s : Des exercices seront associs i ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). ) 2h4s 130
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d'entretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
’ Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme i partir des exercices associés i chaque cours Votre ler échange en trindme de cette semaine

mardi 10 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1iidi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module § - Les différents types dentetien de Tenretien daceucil i Tanttetion | oot individuele et
de conclusion (directif, non dircctif, semi directif, d'explicitation, délibératif). [ Do SXereices @ P 2h1s 1h30
N h partie en trindme)
Lianalyse de la demande et lalliance de travail
Module 9 - L'analyse de Iexpérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
! nalyse ricr ! les exereices 3hds 1h30
entretien d' de probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 17 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif ave I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi : ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et 3055 o0hls
partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4045 Sh1s 3h30
P : q et partie en trindme) -
0 Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés i chaque cours
mardi 24 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o i s LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de s
; . iore. Exp) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct
sources et enquétes métier e n o) 3h1s 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s N
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences . e 2h00 1h00
. " " et partie en trin6me)
La synthése de bilan de compétences

lundi 30 octobre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
mardiisloctobrel2023 B (IRHOUSTGh U] yissasmer BTV g e e C OISy ec CnBe Bl o s CA T CE T A ice(2h),

Semaine 5
) e Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching e 4h00 1h00

_ Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE o 3h1s 1h00
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours

mardi 7 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)

- . Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences vt 2h00 1030

lundi 13 novembre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 14 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ 6 1 vigi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associ
Module 24 : Les étapes de carriere

a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere

etdel” I es Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 21 novembre 2023 | 14h00-16h30 [Apreés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 5 décembre 2023 REMISE DES SYNTHESES
11 et 12 décembre 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mardi 12 décembre 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
vendredi 22 décembre 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 12 octobre 2023

17h30 - 19h30

Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Modulc 1 - L marché des transitions professionnellcs.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Empl ité et compé 4 sorienter

Des textes 4 lire et a synthétiser seront associés a ce cours,

8h15

0h30

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conscil, coaching, counscling).
Module 7 - Laccueil, 'écoute active et techniques d’entreticn

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
partic en trinome)

2h45

1h30

jeudi 19 octobre 2023

17h30 - 19h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

rmatrice (2h)

Prévoyez un créncau de 2h30 environ pour
votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

‘maine

mercredi 8 novembre 2023

jeudi 9 novembre 2023

17h30-20h30

17h30 - 19h30

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

rmatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ar’ue en trinome) - i s 2h1S 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I des : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3045 130
entretien d'expli ille de é probantes. . | partic en trinome)
jeudi 26 octobre 2023 17h30 - 19h30 M: de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Apreés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
) faa Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, partic en trinme) 3h55 Oh1s
n . . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle N
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45 a Sh1s 3h30
_— Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés i chaque cours
jeudi2 novembre 2023 | 17h30 -19h30 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif ave 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de s . .
8 iere. EXp! Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
I : Tessources et enquétes métier N 3h1S 1hoo
Module 13 - Les TRE partic en trinome)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, : P P
outplacement, bilan de compétence: Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 2100 1h00
placament, b Pl - et partie en trinome)
La synthése de bilan de compétences

mercredi 22 novembre 2023

jeudi 23 novembre 2023

17h30-20h30

17h3! 9h30

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

Semaine 7

rmatrice (2h)

Semaine 5
Modules 15 ct 16 - Techniques et outils de coachin Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 4100 1100
i : ques : 2 partic en trinome)
. Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE portic on trinGme) 315 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 16 novembre 2023 | 17h30-19h30 |\ /o 1nidi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques . o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3030 Ohds
Module 20 : Le CEP partie en trindme)
Module 21 : Le bilan de comnétences Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et 2100 130
: P partie en trinome)

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés & ce cours (en trindme)

3h00

1hoo

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
et de I'accompagnement des transitions professionnelles
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en

des transitions i

Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
partic en trinome + partic en groupe de 5/6)

2h20

0h30 (irindme)
1h30 (groupe de 5/6)

jeudi 30 novembre 2023

17h30 - 20h

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30

rmatrice (2h)

Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur)

2h00

A court avec votre 8h d

8h00

Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a déi
REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUY

ir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 14 décembre 2023
21 et 22 décembre 2023
vendredi 22 décembre 2023
vendredi 5 janvier 2024

30 minutes

EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTAT




Descriptif du tra ebdomadaire . SULLEIC SO C DUCLELIEG S Ll
earning
mardi 31 octobre 2023 10h00-12h00 [ Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et & synthétiser seront associés 4 ce cours 8his 0n30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module’s - ¢ et compétences & sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’ ) " .

s : Des exercices seront associs i ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). ) 2h4s 130
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d'entretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme i partir des exercices associés i chaque cours Votre ler échange en trindme de cette semaine

mardi 7 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module § - Les différents types dentetien de Tenretien daceucil i Tanttetion | oot individuele et
de conclusion (directif, non dircctif, semi directif, d'explicitation, délibératif). [ Do SXereices @ P 2h1s 1h30
N h partie en trindme)
Lianalyse de la demande et lalliance de travail
Module 9 - L'analyse de Iexpérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
! nalyse ricr ! les exereices 3hds 1h30
entretien d' de probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 14 novembre 2023 | 14h00-16h00. |\ o idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi : ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront as ce cours (partie individuelle et 3055 o0hls
partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4045 Sh1s 3h30
P : q et partie en trindme) -
0 Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés i chaque cours
mardi 21 novembre 2023 | 14h00-16h00 | (015 idi - 1 IVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de s
; . iore. Exp) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct
sources et enquétes métier e n o) 3h1s 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s N
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences . e 2h00 1h00
. " " et partie en trin6me)
La synthése de bilan de compétences

lundi 27 novembre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
matdil2sinovembrej2023H] RTEh 00T ROUR [yt BTy W e pdosad s eleo LEchi AT el CrseamIE (W grORp S etI0 raa Tice (1)

Semaine 5
) e Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching e 4h00 1h00

_ Des exercices seront associés i ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE o 3h1s 1h00
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours

[ERISCERERATE || WIS | e by He e i o G e DGR o Tt A e R e )

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)

- . Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences vt 2h00 1030

lundi 11 décembre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 12 décembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o bidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associ
Module 24 : Les étapes de carriere

a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere

etdel” I es Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
mardi 19 décembre 2023 | 14h00-16h30 [Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 2 janvier 2024 REMISE DES SYNTHESES
8 et 9 janvier 2024 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mardi 9 janvier 2024 EXAMENS ECRITS : 2h
mardi 23 janvier 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS
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jeudi 2 novembre 2023 10h00-12h00 | Accueil des stagiaires et pi ntation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.

Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes d lire et & synthétiser seront associés a ce cours 8his 0h30

Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module 5 - é et compétences 4 Sorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I ! " o

: g Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). e on e 2hd5 1h30
Module 7 - L'accueil, I*écoute active et techniques dentretien P
Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours Votre ler échange en trindme de cete semaine
jeudi 9 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o0 idi ; LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous

présenter entre vous !

maine

Module § - Les différents types dentetien de Tenretien daceucil i Tanttetion | oot individuele et
de conclusion (directif, non dircctif, semi dircetif, desplicitation, déibératf). | S5 CICE o P 2h1s 1h30
Lianalyse de la demande et lalliance de travail partie en tri
Module 9 - L'analyse de Iexpérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et s 1h30
entretien d' i i feuille de é éalli: probants partie en trindme)
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
jeudi 16 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe cf formatrice (2h)
. - - Des excrcices seront as ce cours (partie individuelle et
Module 10 - C de soi : intéréts, valeurs, portc on timbme) 3hss Ohls
Eo . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle N <
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partia &n trinome) 4045 Sh1s 3h30
. " Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 23 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ [\ i s LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de s
; . iore. Exp) Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct
sources et enquétes métier exercices 3h1s 1h00
Module 13 - Les TRE partie en trinome)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s N
. . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot partie en trinome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 29 novembre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
jsudiSoinovembrai2023 | ROV GHONR et o e b A e LIEe i Ay o) s m e A grom B Tos A il (2h)

Semaine 5

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 4h00 1h00
partie en trinome)

Module 17+ La VAE Des exercices seront asociés & ce cours (partie individuelle et s 100
partie en trinome)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés 4 chaque cours

JENETI7 CEERETOAPD || IR | s e s b T G s s G e i G T G e (e )

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices P 3130 0h4s

Module 20 : Le CEP partie en trinome)

Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 1130
partie en trindme)

mercredi 13 décembre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

L Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
Jeudi 14 décembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1 vigi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associ
Module 24 : Les étapes de carriere

a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriere

etdel” I es Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 4 chaque cours
jeudi 21 décembre 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 4 janvier 2024 REMISE DES SYNTHESES

11 et 12 janvier 2024 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
vendredi 12 janvier 2024 EXAMENS ECRITS : 2h
vendredi 26 janvier 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS




