mardi 3 janvier 2023

10h00-12h00

Accueil des s

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours

8h1s

0h30

Module 5 - Emp! ilité et as'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
partie en trindme)

2h45

1h30

mardi 10 janvier 2023

14h00-16h00

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien P PR
Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Semaine 2

lundi 30 janvier 2023

mardi 31 janvier 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

La synthése de bilan de compétences et partie en trinbme)

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés  chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

de conclusion (directif, non dirctif, semi directif, dexplicitarion, délibérati. | 25551 Co8 S 2h1s 1h30
Lianalyse de la demande et Talliance de travail P
Module 9 - Lanalyse de I'expérience et Factualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partic individuelle et hds 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
A Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme  partir des exercices associés & chaque cours
mardi 17 janvier 2023 | 14h00-16h00 |\ 1o g : LIVE hebdomadaire collectif avee 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C desor & intéréts. valeurs Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et Ihss ons
sot: s, valeurs, partic en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 24 janvier 2023 | 14h00-16h00 |\ o idi: LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de v s o
) ) o Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et 315 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, ) s o
outplacement, bilan de compétence: Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 2000 1h00

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

lundi 13 février 2023

mardi 14 février 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

partic en trinome)

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching exercices 4100 1h00
partie en trindme)
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
A Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
mardi 7 février 2023 | 14h00-16h00 | )0 o 1nidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21  Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

mardi 7 mars 2023

14 et 15 mars 2023

mercredi 15 mars 2023

mercredi 29 mars 2023

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
mardi 21 février 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 12 janvier 2023 17h30 - 19h30 | Accucil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnellcs.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et & synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - ¢ et compé 4 slorienter

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'aceueil, I'écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

: > 2h45 1h30
partie en trinome)

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés A chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

jeudi 19 janvier 2023 17h30 - 19h30

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil 4 I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). a1;t|:: en |nn;3mc) o 7 i 2h1s 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - Lanalyse de 'expérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et 3has 130
entretien d' ille de é éali: probantes... | partie en trindme)
e Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 26 janvier 2023 17h30 - 19n30 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3155 Ohl5
g g partie en trindme) N
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 4h45 4 5h15 3h30
et partie en trinme)
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 2 février 2023 17h30 -19h30 |\ | s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de - o

- ressources et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 315 1h00
Modulo 13 L os TRE & partic en trindme) >
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s S

- . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle

outplacement, bilan de compétences...). ot partie en trinéme) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 8 février 2023 17h30-20h30 d'échanges de prati

o ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 9 février 2023 17h30 -19h30 |\ &s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

P ; , Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching portic on rinbme) 4h00 1h00
. s a ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE Pt en trinome) 3h1s 1h00
‘oudi 16 février 2023 | 1730 - 1930 | Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours
! Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques . s o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
Module 21+ Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et 2100 130
: P & partie en trinome)

mercredi 22 février 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

_— ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme i partir des exercices associés i chaque cours
jeudi 23 février 2023 17h30 -19h30 |\ | s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

associés a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

et de I"'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)

Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partic en trindme + partic en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme a partir des exercices associés a chaque cours

jeudi 2 mars 2023 17h30-20h | Apre IVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de Ia formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
A court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d i 8h00

Supervision accnmpagncmcm court : 2h (Répartition 3 définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 16 mars 2023

23 et 24 mars 2023
vendredi 24 mars 2023 EXAMENS ECRITS : 2h

vendredi 7 avril 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




mardi 7 février 2023

10h00-12h00

Accueil des s

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours

8h1s

0h30

Module 5 - Emp! ilité et as'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
partie en trindme)

2h45

1h30

mardi 14 février 2023

14h00-16h00

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 3 partir des excrcices associés i chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien P PR
Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Semaine 2

lundi 6 mars 2023

mardi 7 mars 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

La synthése de bilan de compétences et partie en trinbme)

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés  chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

de conclusion (directif, non dirctif, semi directif, dexplicitarion, délibérati. | 25551 Co8 S 2h1s 1h30
Lianalyse de la demande et Talliance de travail P
Module 9 - Lanalyse de I'expérience et Factualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partic individuelle et hds 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
) ) Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme  partir des exercices associés & chaque cours
mardi 21 février 2023 | 14h00-16h00 |\ 4 1hidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C desor & intéréts. valeurs Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et Ihss ons
sot: s, valeurs, partic en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 28 février 2023 | 14h00-16h00 | 5\ oo nidi ; LIVE hebdomadaire collectif ave I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de v s o
) ) o Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et 315 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, ) s o
outplacement, bilan de compétence: Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 2000 1h00

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

lundi 20 mars 2023

mardi 21 mars 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

partic en trinome)

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching exercices 4100 1h00
partie en trindme)
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
) Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
mardi 14 mars 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21  Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

mardi 11 avril 2023

18 et 19 avril 2023

mercredi 19 avril 2023

mercredi 3 mai 2023

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
mardi 28 mars 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre i : 8h d 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 16 février 2023 10h00-12h00 [ Accueil des st

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles

Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité ct compé & slorienter

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8h1S 0h30

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trinome) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

IsuCi23Sy a2t 23 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

Semaine 2

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
_— Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 2 mars 2023 14n00-16h00 | 35 midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - Connaissance de soi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 9 mars 2023 14h00-16h00 | 0 - midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " b ot enenee Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE ) partie en trinjme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 15 mars 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

14n00-16h00 | Matin de préférence : travail autonome avec votre trinme & partir des exercices associés 4 chaque cours

jeudi 16 mars 2023

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
D D A 14h00-16h00 | 4 s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130
: P ; partie en trinome)

mercredi 29 mars 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
jeudi 30 mars 2023 14n00-16h00 | \ 3. 11491 : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
jeudi 6 avril 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 20 avril 2023

27 et 28 avril 2023

vendredi 28 avril 2023

vendredi 12 mai 2023

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS



mardi 7 mars 2023 17h30 - 19h30 | Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnellcs.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et & synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - ¢ et compé 4 slorienter

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'aceueil, I'écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

: > 2h45 1h30
partie en trinome)

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés A chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

mardi 14 mars 2023 17h30 - 19h30

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil 4 I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). a1;t|:: en |nn;3mc) o 7 i 2h1s 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - Lanalyse de 'expérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et 3has 130
entretien d' ille de é éali: probantes... | partie en trindme)
0 Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 21 mars 2023 17h30 - 19n30 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3155 Ohl5
g g partie en trindme) N
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4h45 a 5h15 3h30
et partie en trinme)
. Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés a chaque cours
mardi 28 mars 2023 17h30 -19h30 |\ | s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de - o

- ressources et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 315 1h00
Modulo 13 L os TRE & partic en trindme) >
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s S

- . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle

outplacement, bilan de compétences...). ot partie en trinéme) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

lundi 3 avril 2023 17h30-20h30 d'échanges de prati

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 4 avril 2023 17h30 -19h30 |\ &s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

P ; , Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching portic on rinbme) 4h00 1h00
. s a ce cours (partie individuelle et

Module 17 : La VAE Pt en trinome) 3h1s 1h00

o0 S STFS 17h30 - 19h30 | Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 18 : Repéres chronologiques . s o

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s

Module 20 : Le CEP partie en trinome)

Module 21+ Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et 2100 130
: P & partie en trinome)

lundi 17 avril 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

) ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés  chaque cours
mardi 18 avril 2023 17h30 -19h30 |\ | s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

associés a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

et de I"'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)

Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partic en trindme + partic en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme a partir des exercices associés a chaque cours

mardi 25 avril 2023 17h30 - 20h Apré IVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
A court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d i 8h00

Supervision accnmpagncmcm court : 2h (Répartition 3 définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 9 mai 2023
16 et 17 mai 2023
mercredi 17 mai 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 31 mai 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 16 mars 2023 10h00-12h00 [ Accueil des st

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles

Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité ct compé & slorienter

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8h1S 0h30

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trinome) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

suci2einarsiai2s Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

Semaine 2

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et has 1030
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
- Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés  chaque cours
Jeudi 30 mars 2023 14n00-16h00 | 35 midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - Connai desoi 6 intéréts, valours Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3055 ohls
sots S vaeurs partie en trindme)
, . ) . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle .
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires ot partie on trinome) 4h45 4 5h15 3h30
Matin de préférence : travail autonome avee votre trindme A partir des exercices associés A chaque cours
Iepdlie ayri2028 14h00-16h00 1 4 65 midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) . S
H " o ot onaStos o Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et 3nis 1h00
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
x:?}fl‘::cx]q;‘c;n&b’n"l:]::iccuc?);p;;cclsc‘:‘c‘:" de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 2000 1h00
La synthése de bilan de compétences et partie en trinme)

mercredi 12 avril 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

14n00-16h00 | Matin de préférence : travail autonome avec votre trinme & partir des exercices associés 4 chaque cours

jeudi 13 avril 2023

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
e ’ Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
jeudi 20 avril 2023 1400-16h00 |, 35 midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130
: P ; partie en trinome)

mercredi 26 avril 2023

13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

o ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
jeudi 27 avril 2023 14n00-16h00 | \ 3. 11491 : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
jeudi 4 mai 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

mercredi 17 mai 2023

25 et 26 mai 2023

vendredi 26 mai 2023

vendredi 9 juin 2023

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS



mardi 4 avril 2023 10h00-12h00 [ Accueil des st

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles

Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité ct compé & slorienter

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8h1S 0h30

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trinome) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

arciiiavpiaozs Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

Semaine 2

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
’ ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 18 avril 2023 14n00-16h00 | 35 midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - Connaissance de soi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 25 avril 2023 14h00-16h00 | 0 - midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " loix de caricre. Pxplo Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mardi 2 mai 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mercredi 3 mai 2023 | 14h00-16h00 |\ o niidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
A Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
O GEIEPS 14h00-16h00 | 4 s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130
: P ; partie en trinome)

mardi 16 mai 2023

13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
mercredi 17 mai 2023 | 14h00-16h00 |\ i : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
mardi 23 mai 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 6 juin 2023

13 et 14 juin 2023

mercredi 14 juin 2023

mercredi 28 juin 2023

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS



jeudi 13 avril 2023

10h00-12h00

Accueil des s

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours

8h1s

0h30

Module 5 - Emp! ilité et as'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
partie en trindme)

2h45

1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

ez exill A Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

Semaine 2

mercredi 10 mai 2023

jeudi 11 mai 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés  chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fol

Semaine 5

rmatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
N ) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Jeucizriaviiz02s 14h00-16h00" | 4 s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 C desoi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 4 mai 2023 14h00-16h00 | 0 - midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " loix de caricre. Pxplo Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trinjme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 24 mai 2023

jeudi 25 mai 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

Semaine 7

rmatrice (2h)

- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
A - Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
mercredi 17 mai 2023 | 14h00-16h00 |\ o vidi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130
: P ; partie en trinome)

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés  ce cours (en trinome)

3h00

1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
etdel” des transitions
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en

des transitions

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
partic en trindme + partic en groupe de 5/6)

2h20

0h30 (trindme)
1h30 (groupe de 5/6)

jeudi 1 juin 2023

14h00-16h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fol
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30

rmatrice (2h)

2h00

‘Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avee votre tuteur)

Accompagnement court avee votre : 8h d

8h00

Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur)

2h00

jeudi 15 juin 2023

22 et 23 juin 2023

vendredi 23 juin 2023

vendredi 7 juillet 2023

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS




mardi 2 mai 2023 17h30 - 19h30 | Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnellcs.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et & synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - ¢ et compé 4 slorienter

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'aceueil, I'écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

: > 2h45 1h30
partie en trinome)

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés A chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

mardi 9 mai 2023 17h30 - 19h30

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil 4 I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). a1;t|:: en |nn;3mc) o 7 i 2h1s 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - Lanalyse de 'expérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et 3has 130
entretien d' ille de é éali: probantes... | partie en trindme)
0 0 Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 16 mai 2023 17h30 - 19n30 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3155 Ohl5
g g partie en trindme) N
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4h45 a 5h15 3h30
et partie en trinme)
" " Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés a chaque cours
mardi 23 mai 2023 17h30 -19h30 |\ | s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de - o

- ressources et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 315 1h00
Modulo 13 L os TRE & partic en trindme) >
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s S

- . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle

outplacement, bilan de compétences...). ot partie en trinéme) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

lundi 29 mai 2023 17h30-20h30 d'échanges de prat
. . Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours
mardi 30 mai 2023 17h30 -19h30 |\ &s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Semaine 5
- . v Des exercices seront associés i ce cours (partic individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching portic on rinbme) 4h00 1h00
. s a ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE Pt on tinome) 3n1s 1h00
T 17h30 - 19h30 | Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours
) Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques . s o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
Module 21 - Le bilan de comnétences Des excrcices seront associés & ce cours (partic individuelle et 100 1130
: P & partie en trinome)

lundi 12 juin 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

i Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés  chaque cours
mardi 13 juin 2023 17h30 -19h30 |\ | s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

associés a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

et de I"'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)

Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partic en trindme + partic en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme a partir des exercices associés a chaque cours

mardi 20 juin 2023 17h30 - 20h Apré IVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
A court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d i 8h00

Supervision accnmpagncmcm court : 2h (Répartition 3 définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 4 juillet 2023
11 et 12 juillet 2023
mercredi 12 juillet 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 26 juillet 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 4 mai 2023

10h00-12h00

Accueil des s

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours

8h1s

0h30

Module 5 - Emp! ilité et as'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
partie en trindme)

2h45

1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

=t ifiinak2u22 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

Semaine 2

mercredi 31 mai 2023

jeudi 1 juin 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés  chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fol

Semaine 5

rmatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
) ; Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mercredi 17 mai 2023 | 14h00-16h00 |\ o rvidi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 C desoi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 25 mai 2023 14h00-16h00 | 0 - midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " loix de caricre. Pxplo Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 14 juin 2023

jeudi 15 juin 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fo

Semaine 7

rmatrice (2h)

- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
202 14h00-16h00 | 4 s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130
: P ; partie en trinome)

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés  ce cours (en trinome)

3h00

1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
etdel” des transitions
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en

des transitions

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
partic en trindme + partic en groupe de 5/6)

2h20

0h30 (trindme)
1h30 (groupe de 5/6)

jeudi 22 juin 2023

14h00-16h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours

Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et fol
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30

rmatrice (2h)

2h00

‘Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avee votre tuteur)

Accompagnement court avee votre : 8h d

8h00

jeudi 6 juillet 2023

Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur)

2h00

12 et 13 juillet 2023

jeudi 13 juillet 2023

jeudi 27 juillet 2023

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS




mardi 6 juin 2023 10h00-12h00 [ Accueil des st

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles

Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité ct compé & slorienter

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8h1S 0h30

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trinome) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

maciitini2023 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

Semaine 2

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
oo Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Eardi20iin2028 14h00-16h00" | 4 s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - Connaissance de soi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 27 juin 2023 14h00-16h00 | 0 - midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " loix de caricre. Pxplo Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

lundi 3 juillet 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 4 juillet 2023 14000-16h00 |, 35 midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
O Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
mardi 11 juillet 2023 | 14h00-16h00 | 0+ 1nidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130
: P ; partie en trinome)

lundi 17 juillet 2023

13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
mardi 18 juillet 2023 | 14h00-16h00 | 0 o0 1 iai ; LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
mardi 25 juillet 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 1 aolt 2023

5 et 6 septembre 2023

mercredi 6 septembre 2023

mercredi 20 septembre 2023

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS



jeudi 8 juin 2023 10h00-12h00 [ Accueil des st

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité ct compé & slorienter

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8h1S 0h30

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trinome) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés & chaque cours

[atd i llini2n2s Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

14h00-16h00

Semaine 2

mercredi 5 juillet 2023

jeudi 6 juillet 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés  chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 22 juin 2023 14n00-16h00 | 35 midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 C desoi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
Jeudi 29 juin 2023 14h00-16h00 | 0 - midi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " loix de caricre. Pxplo Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 19 juillet 2023

jeudi 20 juillet 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Semaine 5
- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
P Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
jeudi 13 juillet 2023 1400-16h00 |, 35 midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques v s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ct 2100 130
: P ; partie en trinome)

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

Des exercices seront associés  ce cours (en trinome)

3h00

1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
etdel” des transitions
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en

des transitions

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
partic en trindme + partic en groupe de 5/6)

2h20

0h30 (trindme)
1h30 (groupe de 5/6)

jeudi 27 juillet 2023

14h00-16h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30

2h00

‘Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avee votre tuteur)

Accompagnement court avec votre bénéfici ire : 8h d

8h00

Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur)

2h00

jeudi 3 ao(it 2023

7 et 8 septembre 2023

vendredi 8 septembre 2023

vendredi 22 septembre 2023

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS




mardi 5 septembre 2023 10h00-12h00 [ Accueil des st

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et 4 synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité ct compé & slorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trinome) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 3 partir des excrcices associés i chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h) : un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

mardi 12 septembre 2023 | 14h00-16h00

Semaine 2

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
’ Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 19 septembre 2023 | 14h00-16h00 (1 o 1vidi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - Connaissance de soi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 26 septembre 2023 | 14h00-16h00 | 0 o0 1 0idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " loix de caricre. Pxplo Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

lundi 2 octobre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 3 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1nidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5
- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
’ Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
mardi 10 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1vidi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques v s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ct 2100 130
: P ; partie en trinome)

lundi 16 octobre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

) Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
mardi 17 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ . idi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
mardi 24 octobre 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 7 novembre 2023 REMISE DES SYNTHESES

14 et 15 novembre 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mercredi 15 novembre 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
mercredi 29 novembre 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 7 septembre 2023 17h30 - 19h30 | Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnellcs.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et & synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - ¢ et compé 4 slorienter

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'aceueil, I'écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

: > 2h45 1h30
partie en trinome)

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés A chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

jeudi 14 septembre 2023 | 17h30 - 19h30

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil 4 I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). a1;t|:: en |nn;3mc) o 7 i 2h1s 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - Lanalyse de 'expérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et 3has 130
entretien d' ille de é éali: probantes... | partie en trindme)
jeudi 21 septembre 2023 | 17h30 - 19h30 Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
I P Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3155 Ohl5
g g partie en trindme) N
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4h45 a 5h15 3h30
et partie en trinme)
- Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 28 septembre 2023 | 17h30 -19h30 |\ o nidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe e formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de - o
- ressources et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 315 1h00
Modulo 13 L os TRE & partic en trindme) >
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s S
- . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences...). ot partie en trinéme) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 4 octobre 2023 17h30-20h30 d'échanges de prat
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours
jeudi 5 octobre 2023 17h30 -19h30 |\ &s-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Semaine 5
- . v Des exercices seront associés i ce cours (partic individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching portic on rinbme) 4h00 1h00
. s a ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE Pt on tinome) 3n1s 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours
Jeudiit2/octobre 20231 [ 47h30-49h30" |/) 15, iy s TTVE hebdomadaire collectif avec Iensemble di groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques . s o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
Module 21 - Le bilan de comnétences Des excrcices seront associés & ce cours (partic individuelle et 100 1130
: P & partie en trinome)

mercredi 18 octobre 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

- Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme i partir des exercices associés i chaque cours
jeudi 19 octobre 2023 | 17h30-19h30 |\ o idi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe e formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

associés a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

et de I"'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)

Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partic en trindme + partic en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme a partir des exercices associés a chaque cours

jeudi 26 octobre 2023 17h30 - 20h Apré IVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
A court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d i 8h00

Supervision accnmpagncmcm court : 2h (Répartition 3 définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 9 novembre 2023

16 et 17 novembre 2023
vendredi 17 novembre 2023 EXAMENS ECRITS : 2h

jeudi 30 novembre 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




mardi 3 octobre 2023 10h00-12h00 [ Accueil des st

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et 4 synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité ct compé & slorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trinome) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 3 partir des excrcices associés i chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h) : un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

mardi 10 octobre 2023 14h00-16h00

Semaine 2

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
’ Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 17 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - Connaissance de soi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 24 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o idi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " loix de caricre. Pxplo Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

lundi 30 octobre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 31 octobre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5
- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
" Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
mardi 7 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ 1o g : LIVE hebdomadaire collectif ave 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques v s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ct 2100 130
: P ; partie en trinome)

lundi 13 novembre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

4 Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
mardi 14 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o idi s LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
mardi 21 novembre 2023 | 14h00-16h30 |Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 5 décembre 2023 REMISE DES SYNTHESES
11 et 12 décembre 2023 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
mardi 12 décembre 2023 EXAMENS ECRITS : 2h
vendredi 22 décembre 2023 COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 12 octobre 2023 17h30 - 19h30 | Accueil des stagiaires et présentation de la formation.

Module 1 - Le marché des transitions professionnellcs.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et & synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - ¢ et compé 4 slorienter

Module 6 - Déontologic du conseil. Différentes approches de I
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'aceueil, I'écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

: > 2h45 1h30
partie en trinome)

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés A chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)  un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

jeudi 19 octobre 2023 17h30 - 19h30

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil 4 I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). a1;t|:: en |nn;3mc) o 7 i 2h1s 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - Lanalyse de 'expérience et lactualisation des compé : Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et 3has 130
entretien d' ille de é éali: probantes... | partie en trindme)
P Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
Ieudi 26 octobre 2023 17h30 - 19n30 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C . desoi ité, intéréts, valeurs, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3155 Ohl5
g g partie en trindme) N
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 4h45 4 5h15 3h30
et partie en trinme)
- Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme A partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 2 novembre 2023 | 17h30 -19h30 |\ | o 1iidi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carridre. Exploration de - o
- ressources et enquétes métier Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 315 1h00
Modulo 13 L os TRE & partic en trindme) >
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, . s S
- . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences...). ot partie en trinéme) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 8 novembre 2023  17h30-20h30 d'échanges de prati

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 9 novembre 2023 | 17h30 - 19h30 |\ o 1iidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5
P ; , Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching portic on rinbme) 4h00 1h00
. s a ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE Pt en trinome) 3h1s 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés i chaque cours
Jeudi16/novembre 2023 " {4730 =19h30 ) o a;: TIVE hebdomadaire colectif avec l'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques . e o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuclle et 3030 0h45
Module 20 : Le CEP partie en trindme)
Module 21+ Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et 2100 130
: P & partie en trinome)

mercredi 22 novembre 2023 17h30-20h30  Live d'échanges de pratique

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés  chaque cours
jeudi 23 novembre 2023 | 17h30-19h30 |\ 1o nidi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Module 24 : Les étapes de carriére

associés a ce cours (en trindme) 3h00 1h00

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

et de I"'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2020 0h30 (trindme)

Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partic en trindme + partic en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 30 novembre 2023 | 17h30-20h | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
A court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d i 8h00

Supervision accnmpagncmcm court : 2h (Répartition 3 définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 14 décembre 2023

21 et 22 décembre 2023
vendredi 22 décembre 2023 EXAMENS ECRITS : 2h

vendredi 5 janvier 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS




mardi 31 octobre 2023

10h00-12h00

Accueil des s

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles
Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours

8h1s

0h30

Module 5 - Emp! ilité et as'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
partie en trindme)

2h45

1h30

mardi 7 novembre 2023

14h00-16h00

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 3 partir des excrcices associés i chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien P PR
Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Votre ler échange en trindme de cette semaine
 un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

Semaine 2

lundi 27 novembre 2023

mardi 28 novembre 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

La synthése de bilan de compétences et partie en trinbme)

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme & partir des exercices associés  chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

de conclusion (directif, non dirctif, semi directif, dexplicitarion, délibérati. | 25551 Co8 S 2h1s 1h30
Lianalyse de la demande et Talliance de travail P
Module 9 - Lanalyse de I'expérience et Factualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partic individuelle et hds 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
) Matin de préférence : travail autonome avec votre tringme  partir des exercices associés & chaque cours
mardi 14 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ 1o g : LIVE hebdomadaire collectif ave 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - C desor & intéréts. valeurs Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et Ihss ons
sot: s, valeurs, partic en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
mardi 21 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ 1 i : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de v s o
) ) o Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et 315 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, ) s o
outplacement, bilan de compétence: Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 2000 1h00

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

lundi 11 décembre 2023

mardi 12 décembre 2023

13h30-16h30

14h00-16h00

partic en trinome)

Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching exercices 4100 1h00
partie en trindme)
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
’ Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
mardi § décembre 2023 | 14h00-16h00 | )0 o 1nidi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques , s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21  Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

mardi 2 janvier 2024

8 et 9 janvier 2024

mardi 9 janvier 2024

mardi 23 janvier 2024

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
mardi 19 décembre 2023 | 14h00-16h30 [Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

REMISE DES SYNTHESES
EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h
COMMUNICATION DES RESULTATS




jeudi 2 novembre 2023 10h00-12h00 [ Accueil des st

giaires et présentation de Ia formation.

Module I - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail
Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et 4 synthétiser seront associés & ce cours 8his 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité ct compé & slorienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trinome) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 3 partir des excrcices associés i chaque cours votre ler échange en trindme de cette semaine
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h) : un petit temps supplémentaire pour vous
présenter entre vous !

jeudi 9 novembre 2023 14h00-16h00

Semaine 2

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). anie"e  rinome) urs (p: vidu 2h15 1h30
Lianalyse de la demande et alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de l'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle ct 1has 130
entretien d' icitati f de é éali probantes... | partie en trindme)
_— Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 16 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o rvidi : LIVE hebdomadaire collectif avec 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 10 - Connaissance de soi 6 intérdts, valeurs Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ot Ihss ons
soi: s, valeurs. partie en trinome)
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle 4n45 2 Sh1S 3h30
P ) q et partie en trinéme) >
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 23 novembre 2023 | 14h00-16h00 |, o idi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de ) s o
b " loix de caricre. Pxplo Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et i 1100
Module 13 - Les TRE e partie en trindme)
Modle 14 - Conclure ne presation de conseil (bilan de carricre, coaching, | o exercices seront associés & ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences ot parie on tnome) 2h00 1h00
La synthése de bilan de compétences P

mercredi 29 novembre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés A chaque cours
jeudi 30 novembre 2023 | 14h00-16h00 |\ | o 1idi : LIVE hebdomadaire collectif avee I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5
- ) ) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching toseda 4100 1h00
) Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE toasiedas 3nis 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome & partir des exercices assocics A chaque cours
jeudi 7 décembre 2023 | 14h00-16h00 |\ 1o g : LIVE hebdomadaire collectif avee 'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 18 : Repéres chronologiques v s N
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Ef;‘:’::cl‘::::;’;’“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3h30 0h4s
Module 20 : Le CEP :
Module 21 + Le bilan de comngences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle ct 2100 130
: P ; partie en trinome)

mercredi 13 décembre 2023 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

o Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme & partir des exercices associés  chaque cours
jeudi 14 décembre 2023 | 14h00-16h00 |\ o 1 iai ; LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés  ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” des transitions Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés A chaque cours
jeudi 21 décembre 2023 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiai ire : 8h d i 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 4 janvier 2024 REMISE DES SYNTHESES

11 et 12 janvier 2024 EXAMENS ORAUX : 30 minutes
vendredi 12 janvier 2024 EXAMENS ECRITS : 2h
vendredi 26 janvier 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS
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