SESSION JANVIER 2024 - Groupe 1

Planning prévisionnel, sous réserve de modifications

Temps de travail e- Temps de travail en groupe /
learning minimum trinbmes minimum

Programme Descriptif du travail hebdomadaire

Semaine 1

mardi 9 janvier 2024 10n00-12h00 |Live de Bienvenue - Accueil des stagiaires et pi ion de la

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8hl5 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité et compétences a s'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L’accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et

partie en trindme) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour votre ler
échange en trindme de cette semaine : un petit temps
supplémentaire pour vous présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours

and el anyan2ize RIS Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entret c l'entretien d ntretien
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif).
L'analyse de la demande et I'alliance de travail

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2h15 1130
partie en trindme)

Module 9 - L'an
entretien d'explici

ce cours (partie individuelle et

se de l'expérience et I'actualisation des : Des exercices seront assoc
tion, portefeille de compétences, réalisations probantes. .. [ partie en trindme)

3h45 1h30

- om i Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
e i2slianyiSaeh 22 RO Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 3

Des exercices seront associés 4 ce cours (partic individuelle et

partie en trindme) 3h55 0h15

Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle

et partie en trindme) 4h45 a Sh1s 3h30

Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires

nema a Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
(T DT A0S TSI Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 4

Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de . AP PR
. E) o . P Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

I H et enquétes métier artie en trindme) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE partie en frinome

Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle

outplacement, bilan de compétences...). P 2h00 1h00

La synthése de bilan de compétences et partie en trindme)

lundi 5 février 2024 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

ARG Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés  chaque cours
TG (vl A T Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 4h00 1h00

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partie en trinome)

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trindme) 3h15 1h00

Module 17 : La VAE

q P Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
T VST A RO Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 6

Module 18 : Repéres chronologiques

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

Module 19 - Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue : s 3030 0hd5
Module 20 : Le CEP partie en trindme)
Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 2100 130

partie en trindme)

lundi 19 février 2024 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

q q Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
inardli20lfcviien2022 IHICTSIAIED Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” I des Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trindme + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des ™ -
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
mardi 27 février 2024 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition A définir avec votre superviseur) 2h00

mardi 12 mars 2024 REMISE DES SYNTHESES (17h dernier délai) L'envoi des convocations aux examens 4 lieu le dernier
18 et 19 mars 2024 EXAMENS ORAUX : 30 minutes jour de formation au plus tard,
mardi 19 mars 2024 EXAMENS ECRITS : 2h (10h a 12h) Prévoir de bloquer les 2 journées d'examens dés
" " o I'inscription en formation
mardi 2 avril 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS (Avant midi)




SESSION JANVIER 2024 -

Planning pré:

Temps de travail e- Temps de travail en groupe /

Dates Programme Descriptif du travail hebdomadaire ; L e e
= learning minimum trinémes minimum

Semaine 1

vendredi 19 janvier 2024 10h00-12h00 |Live de Bienvenue - Accueil des stagiaires et pi de la

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes 4 lire et @ synthétiser seront associés a ce cours 8h15 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité et compétences a s'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - Laccueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuclle et

partie en trinéme) 2h45 1h30

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour votre ler
échange en trindme de cette semaine : un petit temps
supplémentaire pour vous présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours

Eenciecizalanyienat 2 SBOCISHDD Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle t

de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). f Ca P 2h15 1h30
N o . partie en trindme)

L'analyse de la demande et I'alliance de travail

Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3045 1h30

entretien d'explicitati ille de é ¢alisations prok ... | partie en trinome)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours

VI O 2 e AL LSBOCLIEHDD Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 3

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3055 Oh15

Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation . £ a
partie en trindme)

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle

et partie en trindme) 4h45 a sh1s 3h30

Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme i partir des exercices associés i chaque cours

VR OE e AL O CLOh OO 0 S IV hebdomadaire collectir aveclllensesbleldu groupe eb ormat ice (25)

Semaine 4

Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de

i x b . s ‘e individuell
et enquétes métier s exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3h1s 1hoo

partie en trindme)

I :
Module 13 - Les TRE

Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching,
outplacement, bilan de compétences...).
La synthése de bilan de compétences

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
et partie en trindme) 2h00 1h00

jeudi 15 février 2024 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

vendredi 16 février 2024 14h00-16h00

Semaine 5

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 4h00 1h00

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partic en trinome)

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

partie en trindme) 3h15 1h00

Module 17 : La VAE

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours

Ve | 2 R A [RHOISICROD Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 6

Module 18 : Repéres chronologiques . I T
P 21 Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

Module 19 ; Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue exercices 3030 0hds
Module 20 : Le CEP partie en trinome)
Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 100 1130

partie en trindme)

jeudi 29 février 2024 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

vendredi 1 mars 2024 Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 1'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel” f des itions p i 11 Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 21020 0h30 (trindme)

Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trindme + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des i fessi 1

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés a chaque cours
vendredi 8 mars 2024 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30

Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00
vendredi 22 mars 2024 REMISE DES SYNTHESES (17h dernier délai) . . N A "
L'envoi des convocations aux examens a lieu le dernier
28 et 29 mars 2024 EXAMENS ORAUX : 30 minutes jour de formation au plus tard,
vendredi 29 mars 2024 EXAMENS ECRITS : 2h (10h a 12h) Prévoir de bloquer les 2 journées d'examens dés

" " i I'inscription en formation
vendredi 12 avril 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS (Avant midi)




SESSION JANVIER 2024 - Groupe 3 (Soirée)

Planning prévisionnel, sous réserve de modifications

Temps de travail e-
learning minimum

Temps de travail en groupe /
trinémes minimum

Dates Programme Descriptif du travail hebdomadaire

Semaine 1

jeudi 25 janvier 2024

17h30 - 1930

Live de Bienvenue - Accueil des stagiaires et pré ion de la

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8h15 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére

Module 5 - Employabilité et compétences a s'orienter

Module 6 - Dé ie du conseil. Di pproches de I* Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et

accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). P 2h45 1h30

Module 7 - L’accueil, I"écoute active et techniques d’entretien

partie en trindme)

jeudi 1 février 2024

17h30-19h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
Apreés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil & I'entretien

Des exercices seront associés & ce cours (parti individuelle et

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour votre ler
échange en trindme de cette semaine : un petit temps
supplémentaire pour vous présenter entre vous !

Semaine 2

de conclusion (directif, non directif, semi dircetif, dexplicitation, délibératif). | % TTCH B 215 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail P
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés & ce cours (partic individuelle et has 130

entretien dexplicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes...

partie en trinome)

jeudi 8 février 2024

17h30-19h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

Semaine 3

mercredi 21 février 2024

jeudi 22 février 2024

17h30-20h30

17h30-19h30

Live d'échanges de pr:

et partie en trindme)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation exercioes 355 0h15
partie en trinome)
- . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 5

Module 11 - E des @ tests et ot partie on trinome) 4h45 a 5h15 3h30
o ’ Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme  partir des exercices associés a chaque cours
R U Gy AT UATIOSIRIED || e TR TB e e s T R N e G T G R e o 601

Semaine 4

Module 12 - Construction de projet et choix :fe;““‘:l‘:s' f}g’il;‘a”"“ de Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et s 100

Module 13 - Les TRE “ partie en tringme)

Module 14 - Conclure une presiation de conseil (bilan de carrire, coaching, | e oxercices seront associés a ce cours (partie individuelle

outplacement, bilan de com P 2h00 1h00

Semaine 5

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle ct 4h00 1h00
partic en trindme)
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3h15 1h00

partie en trindme)

jeudi 29 février 2024

17h30-19h30

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés 2 chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 6

Module 18 : Repéres chronologiques

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

mercredi 6 mars 2024

jeudi 7 mars 2024 17h30-19h30

17h30-20h30

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue artic en trindme) 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP P
Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2000 1h30

Live d'échanges de pratique

partie en trinome)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére
etdel’ des transiti ionnell Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trinome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinome + partic en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des ™ A
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 14 mars 2024 17h30-20h [ Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec 1'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition 4 définir avec votre superviseur) 2h00
mardi 28 mars 2023 REMISE DES SYNTHESES (17h dernier délai) . " " . .
L'envoi des convocations aux examens a lieu le dernier
3 et 4 avril 2024 EXAMENS ORAUX : 30 minutes jour de formation au plus tard,
jeudi 4 avril 2024 EXAMENS ECRITS : 2h (10h a 12h) Prévoir de bloquer les 2 journées d'examens dés
— - — I'inscription en formation
jeudi 18 avril 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS (Avant midi)




SESSION FEVRIER 2024 - Groupe 1

Planning prévisionnel, sous réserve de modifications

Temps de travail e- Temps de travail en groupe /

Dates Programme Descriptif du travail hebdomadaire A o Y e
learning minimum trindbmes minimum

Semaine 1

lundi 12 février 2024 10h00-12h00 | Live de Bienvenue - Accueil des stagiaires et pré ion de la

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8hl5 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriére
Module 5 - Employabilité et compétences & s'orienter

Module 6 - Dé du conseil. Diffé del” . PN Lo
< . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling). . N 2h45 1h30

partie en trinome)

Module 7 - L'accueil, I’écoute active et techniques d’entretien

Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour votre ler
¢échange en trindme de cette semaine : un petit temps
supplémentaire pour vous présenter entre vous !

Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours

EndIEOMe Hen2028 IHICHIAICD Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 2

Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et

de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). . N P 2h15 1h30
y o " partie en trindme)

L'analyse de la demande et I'alliance de travail

Module 9 - L'analyse de I'expérience et l'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3045 1h30

entretien d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... | partie en trindme)

" P Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
A iy A EODICR0Y Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 3

Des excreices seront associés & ce cours (partic individuelle ct 3nss oh1s

Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation . PN
partie en trindme)

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle 4h45 3 5h15 3h30

Module 11 - £ ion des tests et : -
et partie en trindme)

Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours

enc e imar=i2n 2 EODTR0Y Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 4

Module 12 - C: i j hoi iere. Expl i . s . .
B odule 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et

: et enquétes métier tic on trinome) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE P
Module 14 - Conelure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, | b g ereices seront associés & ce cours (parte individuelle
outplacement, bilan de compétences...). P 2000 1h00

La synthése de bilan de compétences et partie en trindme)

vendredi 8 mars 2024 13h30-16h30 Live d'échanges de pratique

A Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
(L ) s A0S EODTCR00 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

. . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching pontic on trinome) 4h00 1h00
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 3n15 1100

N partie en trindme)

A Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
nciisimarsi2o2 RO01GH 0D Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Semaine 6

Module 18 : Repéres chronologiques . s o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 3030 0hds
Module 20 : Le CEP partic en trinome)

. . N P, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
Module 21 : Le bilan de compétences partic en trinome) 2h00 1h30

vendredi 22 mars 2024 13h30-16h30  Live d'échanges de pratique

A Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
(LS s 2P TSI Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trinéme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etde . I des Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2120 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trindme + partie en groupe de 5/6) 1h30 (groupe de 5/6)
des ™ Ny
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
lundi 1 avril 2024 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition a définir avec votre superviseur) 2h00

lundi 15 avril 2024 REMISE DES SYNTHESES (17h dernier délai) . . " . .

L'envoi des convocations aux examens a lieu le dernier
22 et 23 avril 2024 EXAMENS ORAUX : 30 minutes jour de formation au plus tard,
mardi 23 avril 2024 EXAMENS ECRITS : 2h (10h a 12h) Prévoir de bloquer les 2 journées d'examens dés

I'inscription en formation

mardi 7 mai 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS (Avant midi)




SESSION FEVRIER 2024 - Groupe 2

Planning prévisionnel, sous réserve de modifications

Temps de travail e- Temps de travail en groupe /
learning minimum trinbmes minimum

Dates Programme Descriptif du travail hebdomadaire

Semaine 1

jeudi 22 février 2024 10h00-12h00 |Live de Bienvenue - Accueil des stagiaires et pré ion de la

Module 1 - Le marché des transitions professionnelles.
Module 2 - Les organisations du travail

Module 3 - Trajectoires professionnelles Des textes a lire et a synthétiser seront associés a ce cours 8hl5 0h30
Module 4 - Théories et concepts de la carriere
Module 5 - Employabilité et compétences a s'orienter

Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I’
accompagnement (guidance, conseil, coaching, counseling).
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et

. - 2h45 1h30
partie en trindme)

g o A an o a A B Prévoyez un créneau de 2h30 environ pour votre ler
Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours

Gl DT A (IO Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h) CalEzC trindme et semaine : un petit temps
supplémentaire pour vous présenter entre vous !
Semaine 2
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et
de conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). . Y P! 2h15 1h30
.\ - partie en trindme)
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et Ihds 1h30
entretien d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes. .. | partie en trindme)
P Matin de préférence : travail autonome avec votre trinéme a partir des exercices associés a chaque cours
(=ndliarsian 28 IS0 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Semaine 3
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation | D5 EXercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et 3h55 0h15
partie en lnnome)
- . . . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle N
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires et partie en trinome) 4h45 a 5h15 3h30
a A Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
R T et AT IRICOSIEIE0 Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de . AP Lo
. . N o Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
I B et enquétes métier . S 3hl5 1h00
Module 13 - Les TRE partie en trindme)
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, ! . o
B . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle
outplacement, bilan de compétences...). ; > S 2h00 1h00
N . . et partie en trindme)
La synthése de bilan de compétences

mercredi 20 mars 2024 13h30-16h30 Live d'échanges de pratique

. : Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
Isucli2iiy arsi2028 14h00-16h00 | o 4<-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 5

) . . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching partie en trinéme) 4h00 1h00
. Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et
Module 17 : La VAE partic en trinome) 3h15 1h00
o Matin de préférence : travail autonome avec votre trinome a partir des exercices associés a chaque cours
VR 2 (T AT L i LIVE|heb domadaize colectifiavecllensembleldu groupelet [ormatricel(2E)
Semaine 6
Module 18 : Repéres chronologiques R s o
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue E:;:‘zi:szrff)"“‘ associés & ce cours (partie individuelle et 3030 0hds
Module 20 : Le CEP
Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et 2100 1130
: P partie en trindme)

mercredi 3 avril 2024 13h30-16h30 Live d'échanges de pratique

n n q Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme 2 partir des exercices associés a chaque cours
el el At IO Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)

Semaine 7

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (en trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére

etdel des 1l Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et 0h30 (trinme)

Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en partie en trinme + partie en groupe de 5/6) 2h20 1h30 (groupe de 5/6)
des itions [ e e
Matin de préférence : travail autonome avec votre trindme a partir des exercices associés a chaque cours
jeudi 11 avril 2024 14h00-16h30 | Aprés-midi : LIVE hebdomadaire collectif avec I'ensemble du groupe et formatrice (2h)
Aprés-midi : LIVE de cloture de la formation : 0h30
Tutorat individuel : 2h (2 rdv de 1h avec votre tuteur) 2h00
Accompagnement court avec votre bénéficiaire volontaire : 8h d'entretiens 8h00
Supervision accompagnement court : 2h (Répartition i définir avec votre superviseur) 2h00

jeudi 25 avril 2024 REMISE DES SYNTHESES (17h dernier délai) L'envoi des convocations aux examens 3 lieu le dernier
13 et 14 mai 2024 EXAMENS ORAUX : 30 minutes jour de formation au plus tard,
mardi 14 mai 2024 EXAMENS ECRITS : 2h (10h a 12h) Prévoir de bloquer les 2 journées d'examens dés
" - — I'inscription en formation
mardi 28 mai 2024 COMMUNICATION DES RESULTATS (Avant midi)
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