SESSION JANVIER 2024 - Groupe 1 - 7 SEMAINES

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les
Module 2 - Les enjeux

des transitions

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Mocdul 3 - Commnicaton dilogique ot approche naratve A 8h15 0h30
; trinéme)
Module 4 - Les reper del et du conseil
Module 5 - Les compétences & Soenter
L1 mardi 16 janvier 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de 'accompagnement ) \ S ’
e e vy Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en ohas 1h3o
¢ 2 . trinéme)
Module 7 - L'accuell, Iécoute active et techniques dentretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de lentretien d'accueil a Fentretien de
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?es CUEIElE S e & e Eau (Rt el e o an 2h15 1h30
5 4 ; rinome)
L'analyse de la demande et Ialliance de travail
L2 mardi 23 janvier 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I éri et les :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de compé probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5;2;*:;”“5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3n55 oh1s
L3 mardi 30 janvier 14h - 16h
Module 11 - £ dos tosts ot Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 445 2 515 3n30

lundi 5 février

13h30 - 16h30

Premier Live d'échanges de pratique

Module 12 - Construction de projet et choix de carrere. Exploration de

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en

et enquétes métier § 3h15 1h00
Module 13-Les TRE trindme)
L4 mardi 6 février 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinme) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
. y " Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
Ls mardi 13 février 14h - 16h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

lundi 19 février

13h30 - 16h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 18 : Repéres chronologiques

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trinome) 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 mardi 20 février 14h - 16h
B (b D s a?; ::;e)rcnces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30
Module 22 : L'Entretien Professionnel et lobligation de former Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels e P P 3h00 1h00
” By rindme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 mardi 27 février 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
¥ des Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service  argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
des i iti
Live de fi mardi 27 février 16h -16h30  Cléture de la formation
Tutorat individuel : 2h 2h
court avec votre :8hd' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mardi 12 mars | REMISE DES SYNTHESES
18 et 19 mars| EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h

mardi 19 mars




SESSION JANVIER 2024 - Groupe 2 - 7 SEMAINES

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

des transitions

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Module 3- Communicaton isogique ot approchs narrtve h 8n15 0h30
’ rinome)
Module 4 - Les reperes del et du conseil
Modull 5 - Los compétences 4 s oronter
L1 vendredi 26 janvier |  14h -16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement o g ercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling) e P P 2hd5 1h30
rinome)
Module 7 - L'accuell, I'écoute active et techniques d'entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de lentretien d'accueil a lentretien de ) S ’
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?.es, CLEIElE S e & e EuR (i el e o an 2h15 1h30
5 b ; rinome)
L'analyse de la demande et lalliance de travail
L2 vendredi 2 février |  14h-16h
Module 9 - L'analyse de I i et des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de compé éali probanes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 vendredi 9 février |  14h-16h
Module 11 - Evaluation des tests et Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3n30

jeudi 15 février

13h30 - 16h30

Premier Live d'échanges de pratique

Mcdule 12- Cons(ructlon de projet et cho\x de carriére. Exploration de

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

I et enquétes métier o= 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE )
L4 vendredi 16 février 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinéme) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
. Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
LS5 vendredi 23 février 14h - 16h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

jeudi 29 février

13h30 - 16h30

Deuxi¢me Live d'échanges de pratique

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
Faccompagnement court

L2z 15 £ REEES Eian A e Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue rinomo) P P 3h30 0h45.
Module 20 : Le CEP
L6 vendredi 1 mars 14h - 16h
Module 21 : Le bilan de compétences Eit:‘z:‘:e)rcnces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30
Module 22 : L'Entretien Professionnel et lobligation de former Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels jed P P 3h00 1h00
< he rinéme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 vendredi 8 mars 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e les iti i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
o transit 8
vendredi 8 mars 16h -16h30  Cl la formation
:2h 2h
court avec votre :8hd' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

vendredi 22 mars | REMISE DES SYNTHESES
28 et 29 mars |[EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h

vendredi 29 mars




SESSION JANVIER 2024 - Groupe 3 - 7 SEMAINES (soirée)

N° de Live

Dates

Horaires

19h30

Programme

entation de la formation

Accueil des stag

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Temps de travail
e-learning minimum

Temps de travail en
groupe / trinbmes
minimum

Module 1 - Les di
Module 2 - Les enjeux

des transitions
des iti

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinome) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres i en ie de 'ori et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L1 jeudi 1 février 17h30 - 19h30
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de 'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de N T "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). 55;2?)’”095 seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
L2 jeudi 8 février 17h30 - 19h30
Module 9 - L'analyse de I éri etl s entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d licitati ille de probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 jeudi 15 février 17h30 - 19h30
Module 11 - des tests ot Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4hd5 3 5h15 3h30

mercredi 21 février

17h30 - 20h30

Premier Live d'échanges de pratique

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
irt

Faccompagnement cou

Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

: et enquétes métier v 3h15 1h00

Module 13- Les TRE rineme)
L4 jeudi 22 février 17h30 - 19h30

Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en

outplacement, bilan de compétences...). trindme) 2h25 0h35

La synthése de bilan de compétences

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching 5&2:::)“%85 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h00 1h00
L5 jeudi 29 février 17h30 - 19h30

Module 17 : La VAE Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

mercredi 6 mars

17h30 - 20h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Module 18 : Repéres chronologiques N P "
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Desiciecicosiserchtassociesiaieelealizipalielindivdalicltuanic 3h30 0h45
: trinome)
Module 20 : Le CEP
L6 jeudi 7 mars 17h30 - 19h30
Module 21 - Lo bilan de compétences ::r»:‘Z;:e)muces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en ST e
Module 22 : LEntretien Professionnel et lobligation de former . \ W :
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h00 1h00
iLa G P trinome)
Module 24 Les étapes de carriére
L7 jeudi14mars | 17h30 - 19h30
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I es transiti i Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
des transitions i
jeudi 14 mars 19h30 - 20h re de la formation
Tutorat individuel : 2h 2h
court avec votre :8hd’ 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

jeudi 28 mars

REMISE DES SYNTHESES

3et4avril

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

jeudi 4 avril

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION FEVRIER 2024 - Groupe 1 - 7 SEMAINES

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

des transitions

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Module 3- Communicaton isogique ot approchs narrtve h 8n15 0h30
’ rinome)
Module 4 - Les reperes del et du conseil
Modull 5 - Los compétences 4 s oronter
L1 lundi 19 février 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement o g ercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling) e P P 2hd5 1h30
rinome)
Module 7 - L'accuell, I'écoute active et techniques d'entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de lentretien d'accueil a lentretien de ) S ’
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?.es, CLEIElE S e & e EuR (i el e o an 2h15 1h30
5 b ; rinome)
L'analyse de la demande et lalliance de travail
L2 lundi 26 février 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I i et des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de compé éali probanes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 lundi 4 mars 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des tests et Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3n30

vendredi 8 mars

13h30 - 16h30

Premier Live d'échanges de pratique

Mcdule 12- Cons(ructlon de projet et cho\x de carriére. Exploration de

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

I et enquétes métier o= 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE )
L4 lundi 11 mars 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinéme) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
. Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
LS5 lundi 18 mars 14h - 16h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

vendredi 22 mars

13h30 - 16h30

Deuxi¢me Live d'échanges de pratique

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
Faccompagnement court

L2z 15 £ REEES Eian A e Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue rinomo) P P 3h30 0h45.
Module 20 : Le CEP
L6 lundi 25 mars 14h - 16h
Module 21 : Le bilan de compétences Eit:‘z:‘:e)rcnces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30
Module 22 : L'Entretien Professionnel et lobligation de former Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels jed P P 3h00 1h00
< he rinéme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 mardi 2 avril 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e les iti i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
o transit 8
16h -16h30  Cl la formation
:2h 2h
court avec votre :8hd' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

lundi 15 avril | REMISE DES SYNTHESES
22 et 23 avril[EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h

mardi 23 avril




SESSION FEVRIER 2024 - Groupe 2 - 7 SEMAINES

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative i 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en del et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L1 jeudi 29 février 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement N P P "
Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). tinome) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien de N e A P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). 5&2;’3““5 Eciopiazscclesilcaice s (Ratield Vot e pavley 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
L2 jeudi 7 mars 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I i et isation des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de 6 probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation Eﬁ‘zz’f)m'ces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 jeudi 14 mars 14h - 16h
Module 11 - E on des tests ot Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5n15 3h30

mercredi 20 mars

13h30 - 16h30

Premier Live d'échanges de pratique

Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de.
I'accompagnement court

Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

I 8 et enquétes métier e 3h15 1h00

Module 13 - Les TRE frinéme)
L4 jeudi 21 mars 14h - 16h

Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

outplacement, bilan de compétences...). trindme) 2h25 0h35

La synthése de bilan de compétences

. y " Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
L5 jeudi 28 mars 14h - 16h

Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

mercredi 3 avril

13h30 - 16h30

Deuxi¢me Live d'échanges de pratique

Module 18 : Repéres chronologiques

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
Iaccompagnement court

Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue: Hindme) 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 jeudi 4 avril 14h - 16h
T P Des oz seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en oI -
Module 22 : LEntretien Professionnel et lobligation de former ) o S )
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés & ce cours (parte individuelle et partie en 3h00 1h00
! P trinéme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 jeudi 11 avril 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
' o s transit i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
des t
16h - 16h30 ure de Ia for
Tutorat individuel : 2h 2h
‘court avec votre volontaire : 8h d'entretiens 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

jeudi 25 avril

REMISE DES SYNTHESES

2 et 3 mai

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

jeudi 2 mai

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION MARS 2024 - Groupe 1 - 9 SEMAINES / MARDI

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

des transitions

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative '. 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en del et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L1 mardi 12 mars 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement . . o .
Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). tinome) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien de N e A P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). 5&2;’3““5 EaenlgEREtEacEB R e EiEiban 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
L2 mardi 19 mars 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I i et isation des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de 6 probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation Eﬁ‘zz’f)m'ces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 26 mars 14h - 16h
Module 11 - E on des tests ot Es‘z :xee)rcu:es seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5n15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de . S .
o] g ires et enquétes métier Eﬁ;;:e)rcnces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 2 avril 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinme) 2h25 0h35

mardi 9 avril

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
L5 mardi 16 avril 14h - 16h

Module 17 : La VAE Dg% exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trinéme)

Module 18 : Reperes chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trinome) P: P 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 mardi 23 avril 14h - 16h

Module 21 : Le bilan de compétences ::r)ﬁz;);e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

Module 22 : LEntretien Professionnel et lobligation de former ) o S )
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés & ce cours (parte individuelle et partie en 3h00 1h00
! P trinéme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 mardi 7 mai 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
' o s transit i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
des t
16h - 16h30
:2h 2h
court avec votre : 8h d' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

mardi 30 avril

13h30 - 16h30

Deuxieme Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

mardi 21 mai |[REMISE DES SYNTHESES
21 et 22 mai| EXAMENS ORAUX : 30 minutes

mercredi 22 mai | EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION MARS 2024 - Groupe 2 - 9 SEMAINES / JEUDI

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

udi 14 mars

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

des transitions

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative o 8n15 0h30
nication di he narrafi ’ rinome)
Module 4 - Les reperes en del et du conseil
Module 5 - Les compétences a s'orienter
L1 jeudi 21 mars 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement o g ercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling) e P P 2hd5 1h30
onsell, coa u . rinome)
Module 7 - L'accuell, I'écoute active et techniques d'entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de lentretien d'accueil a lentretien de ) N )
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?.es, CLEIElE S e & e EuR (i el e o an 2h15 1h30
5 b ; rinome)
L'analyse de la demande et lalliance de travail
L2 jeudi 28 mars 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de l'expérience et | ion des entretien [ Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en o T
dexplicitati ille de compé éali probanes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 jeudi 4 avril 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des tests et Des orercces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3n30
iodule)l ZaConsticionidelproletsichol ddsicaior=Exn o ationidey Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
: et enquétes métier irinome) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 jeudi 11 avril 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinéme) 2h25 0h35

jeudi 18 avril

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
Ls jeudi 25 avril 14h - 16h

Module 17 : La VAE Df55 exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trinome)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trindme) P P 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
Le jeudi 2 mai 14h - 16h

- Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 21 : Le bilan de compétences 2h00 1h30

jeudi 16 mai

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels jed 3h00 1h00
) P rinome)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 jeudi 23 mai 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e s transiti i Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trinome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
s vanait 4
16h-16h30  Ci Ia formation
:2h 2n
court avec votre :8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

13h30 - 16h30

Deuxi¢me Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en

mercredi 5 juin |REMISE DES SYNTHESES
5 et 6 juin [ EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h

jeudi 6 juin




SESSION AVRIL 2024 - Groupe 1 - 9 SEMAINES / LUNDI
P " . Tem| ravail en
N° de Live Dates Horaires Programme Descriptif du travail personnel Temps de travail emzs:Ie ti:‘tf:vlwes
9 (individuel ou en trinéme) e-learning mi 9 ;immum
Live de
et présentation
Bienvenue
Module 1 - Les des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles - . P
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative «l::r“;?;e) alire est associé a ce cours (partie individuelle et partie en 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en jie de I'ori et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L1 lundi 15 avril 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement s s SR .
{quidance, consel, casching. counsaling) 5,?; ;xee)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en ohas 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d'entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil & I'entretien de ; P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). 5&2;’;“"”5 Eeiopiasscciesialoaiiols (Ratielnaine letpasley 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 lundi 22 avril 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I ience et I ion des ‘entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en ot T
dexplicitati ille de é ali probantes... trinome)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 lundi 29 avril 14h - 16h
Module 11 - E on des - tests ot Ei?%:xee)mces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3030
iodule)l ZaConsticionidelproletsichol ddsicaior=Exn o ationidey Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
: et enquétes métier irinome) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 lundi 6 mai 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinome) 2h25 0h35.
La synthése de bilan de compétences
EP1 lundi 13 mai  13h30 - 16h30  Premier Live d‘échanges de pratique e
. Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching \rinome) 4h00 1h00
L5 lundi 20 mai 14h - 16h
Module 17 : La VAE :;:i?‘i:;e)rcuces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3015 1h00
Module 18 : Repéres chronologiques fp T
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue 5;2;:?0“5 T EETE ) 0 R (T (T el @ o 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 lundi 27 mai 14h - 16h
- Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 21 : Le bilan de compétences trinome) 2h00 1h30
undi 3 juin 13h30 - 16h30 Deuxiéme Live déchanges de pratique F:ngﬁ;ﬁl:cmtgns(ugﬁi problématiques rencontrées lors de
Module 22 : L'Entretien Professionnel et 'obligation de former ‘e SR .
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels 5&56;’;”“5 seront associés a oe cours (partie individuelle et partie en 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 lundi 10 juin 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e les iti i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
o transit 8
lun 16h-16h30  Cl la formation
:2h 2n
court avec votre :8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n
lundi 24 juin | REMISE DES SYNTHESES
24 et 25 juin |EXAMENS ORAUX : 30 minutes

mardi 25 juin

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION AVRIL 2024 - Groupe 2 - 9 SEMAINES / MARDI (soirée)

Descriptif du travail personnel

Temps de travail

Temps de travail en

N° de Live Dates Horaires Programme N A N N groupe / trinbmes
(individuel ou en trinéme) e-learning mi N
minimum
16 avril 17h30 - 19h30  Accueil des stag s et présentation de la formation
Bienvenue
Module 1 - Les di des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles . " o
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative 'U." texte a lire est associé a ce cours (partie individuelle et partie en 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en de et du conseil
Module 5 - Les compétences a s'orienter
L mardi 23 avril 17h30 - 19h30
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de 'accompagnement . N .
(guidance, conseil, coaching, counseling). 'D_eg exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h45 1h30
B 002 w . y . rinéme)
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil & I'entretien de 0 P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?.95, CLEIElE SR e & e Cau (b el e o an 2h15 1h30
i i < rinéme)
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 mardi 30 avril 17h30 - 19h30
Module 9 - L'analyse de I i et lion des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d licitati ille de é éali probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;?)“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 7 mai 17h30 - 19h30
Module 11 - E ion des . tests et 5&2:(:;&:!695 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de N e A P "
0 2 ires et enquates métier 552:‘)(:)“:&95 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 14 mai 17h30 - 19h30
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinéme) 2h25 0h35

mardi 21 mai

17h30 - 20h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
L5 mardi 28 mai 17h30 - 1930

Module 17 : La VAE Dgs exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trinéme)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trinome) P: P 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 mardi 4 juin 17h30 - 1930

Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

mardi 11 juin

17h30 - 20h30

Deuxi¢me Live d'échanges de pratique

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

L7

mardi 18 juin

lundi 1 juillet

REMISE DES SYNTHESES

let2juillet

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

mardi 2 juillet

EXAMENS ECRITS : 2h

Module 22 : LEntretien Professionnel et Fobligation de former ) o )
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercioes sefont associés  ce cours (partie individuelle et partie en 3h00 1h00
) P rinome)
Module 24 : Les étapes de carriére
17h30 - 1930
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
r ement des transit i Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 20 0h30 (trinome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
rorson off :
19h30 - 20h ure de la formation
:2h 2h
court avec votre :8hd' 8h
Supervision accompagnement court : 2h o




SESSION MAI 2024 - Groupe 1 - 9 SEMAINES / VENDREDI

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

vendredi 17 m:

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

des transitions

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trindme)

Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative '. 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en de et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L vendredi 24 mai 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement . . o .
Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). tinome) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien de N e A P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). 5&2;’3““5 Eciopiazscclesilcaice s (Ratield Vot e pavley 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
L2 vendredi 31 mai 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I i et des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de 6 probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation Eﬁ‘zz’f)m'ces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 vendredi 7 juin 14h - 16h
Module 11 - E des tests ot Es‘z :xee)rcu:es seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5n15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de . S .
o] g ires et enquétes métier Eﬁ;;:e)rcnces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 vendredi 14 juin 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinme) 2h25 0h35

vendredi 21 juin

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
LS vendredi 28 juin 14h - 16h

Module 17 : La VAE Dg% exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trinéme)

Module 18 : Reperes chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trinome) P: P 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 vendredi 5 juillet 14h - 16h

Module 21 : Le bilan de compétences :::ie:‘z;);e)rclces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

vendredi 12 juillet

Module 22 : LEntretien Professionnel et lobligation de former ) o S )
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés & ce cours (parte individuelle et partie en 3h00 1h00
! P trinéme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 vendredi 19 juillet |  14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
' o s transit i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
des t
16h - 16h30
:2h 2h
court avec votre : 8h d' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

13h30 - 16h30

Deuxieme Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

jeudi 1 aoGit |[REMISE DES SYNTHESES
1ler et 2 ao(t| EXAMENS ORAUX : 30 minutes

EXAMENS ECRITS : 2h

vendredi 2 aolt




SESSION MAI 2024 - Groupe 2 - 9 SEMAINES / MARDI

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

des transitions

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative o 8n15 0h30
nication di he narrafi ’ rinome)
Module 4 - Les reperes en del et du conseil
Module 5 - Les compétences a s'orienter
L1 mardi 28 mai 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement o g ercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling) e P P 2hd5 1h30
onsell, coa u . rinome)
Module 7 - L'accuell, I'écoute active et techniques d'entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de lentretien d'accueil a lentretien de ) N )
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?.es, CLEIElE S e & e EuR (i el e o an 2h15 1h30
5 b ; rinome)
L'analyse de la demande et lalliance de travail
L2 mardi 4 juin 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de l'expérience et | ion des entretien [ Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en o T
dexplicitati ille de compé éali probanes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 11 juin 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des tests et Des orercces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3n30
iodule)l ZaConsticionidelproletsichol ddsicaior=Exn o ationidey Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
: et enquétes métier irinome) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 18 juin 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinéme) 2h25 0h35

mardi 25 juin

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
Ls mardi 2 juillet 14h - 16h

Module 17 : La VAE Df55 exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trinome)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trindme) P P 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
Le mardi 9 juillet 14h - 16h

- Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 21 : Le bilan de compétences 2h00 1h30

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels jed 3h00 1h00
) P rinome)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 mardi 23 juillet 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e s transiti i Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trinome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
s vanait 4
16h-16h30  Ci Ia formation
:2h 2n
court avec votre :8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

13h30 - 16h30

Deuxi¢me Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former

trinome)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en

lundi 2 septembre | REMISE DES SYNTHESES
2 et 3 septembre| EXAMENS ORAUX : 30 minutes
EXAMENS ECRITS : 2h

mardi 3 septembre




SESSION JUIN 2024 - Groupe 1 - 9 SEMAINES / VENDREDI

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

vendredi 31 m:

Horaires

Programme

et présentation

Module 1 - Les
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

des transitions

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de travail
e-learning mi

Temps de travail en
groupe / trinbmes

minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative '. 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en del et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L1 vendredi 7 juin 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement . . o .
Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). tinome) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien de N e A P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). 5&2;’3““5 EaenlgEREtEacEB R e EiEiban 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
L2 vendredi 14 juin 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I i et des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de 6 probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation Eﬁ‘zz’f)m'ces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 vendredi 21 juin 14h - 16h
Module 11 - E des tests ot Es‘z :xee)rcu:es seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5n15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de . S .
o] g ires et enquétes métier Eﬁ;;:e)rcnces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 vendredi 28 juin 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinme) 2h25 0h35

vendredi 5 juillet

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
L5 vendredi 12 juillet 14h - 16h

Module 17 : La VAE Dg% exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trinéme)

Module 18 : Reperes chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trinome) P: P 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 vendredi 19 juillet 14h - 16h

Module 21 : Le bilan de compétences De§ exe)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

vendredi 26 juillet

vendredi 2 aoat

13h30 - 16h30

Deuxieme Live d'échanges de pratique

trindme;

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Module 22 : LEntretien Professionnel et lobligation de former ) o S )
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés & ce cours (parte individuelle et partie en 3h00 1h00
! P trinéme)
Module 24 : Les étapes de carriére
14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
' o s transit i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
des t
16h - 16h30
:2h 2h
court avec votre : 8h d' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

jeudi 5 septembre

REMISE DES SYNTHESES

5 et 6 septembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

vendredi 6

ECRITS : 2h




SESSION JUIN 2024 - Groupe 2 - INTENSIVE / 7 SEMAINES / JEUDI

— " . Temps de travail en
o . . Descriptif du travail personnel Temps de travail A
N° de Live Dates Horaires Programme . . AN N " groupe / trinbmes
(individuel ou en trinéme) e-learning mi N
minimum
Module 1- Les des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles R o .
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative 5]’;;?;‘5 alire est associé a ce cours (partie individuelle et partie en 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres thé jie de I'ori et du conseil
Module 5 - Les compétences a s'orienter
L1 jeudi 13 juin 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de faccompagnement | pog gyercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). Hinome) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de y e A - ”
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). Des exercices seront associes a ce cours (partie individuelle et partie en 2h15 1h30
" e . trinme)
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 jeudi 20 juin 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I et jes entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en it T
drexplicitati ille de 6 probantes... trinome)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5;2;":)’““5 seront associés & oe cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 14h - 16h
Module 11 - on des tests ot :Ir)ﬁ‘sé:;e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de e
A 3 Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
I g et enquétes métier trinbme) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 jeudi 4 juillet 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinme) 2h25 0h35
La synthese de bilan de compétences
. Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching \rinbme) 4h00 1h00
L5 jeudi 11 juillet 14h - 16h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3015 1h00
trinome)
Module 18 : Repéres chronologiques . o P .
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue af‘zz‘:)m'ces EEIEn EEREED R ED R ((PEll (M ENEIE G i e 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 jeudi 18 juillet 14h - 16h
et (o TS Eﬁgren;e)rc.ces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30
Module 22 : L'Entretien Professionnel et 'obligation de former . i - .
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h00 1h00
A 0 trinome)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 jeudi 25 juillet 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e des transitions i Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trinéme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
Tutorat individuel : 2h 2h
court avec votre bénéficiai ire : 8h d 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mercredi 4 septembre

REMISE DES SYNTHESES

4 et 5 septembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

jeudi 5 septembre

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION JUILLET 2024 - Session d'été - 9 SEMAINES / MARDI

Descriptif du travail personnel
(i

Temps de travail

Temps de travail en

N° de Live Dates Horaires Programme . AN N " groupe / trinbmes
ividuel ou en trinéme) e-learning mi minimum
Woeh mardi 25 juin 10h-12h  |Accueil des stagiaires et dela
Bienvenue
Module 1 - Les des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles \ ‘s .
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative 'U" texte alire est associé a ce cours (partie individuelle et partie en 8n15 0h30
nication di he narra ; rinome)
Module 4 - Les reperes en del et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L1 mardi 2 juillet 10h - 12h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement o g ercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). es 2h45 1h30
onsell, coa — trinome)
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d'entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil 4 l'entretien de : B )
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). Desiexeciceslearch laszocieaiaicelotisl(paielnd it lsletpaticlen 2h15 1h30
¢ ) ¢ trinome)
L'analyse de la demande et 'alliance de travail
L2 mardi 9 juillet 10h - 12h
Module 9 - L'analyse de | et des entretien [ Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en T TEw
drexplicitati ille de 6 6 probantes... trinome)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation Eﬁz:":)m'm seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 16 juillet 10h - 12h
Module 11 - Evaluation des tests et E:;:xee)rc.ces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 3 5h15 3n30
Module 12 - Canstruction de projet et choix de carrire. Exploration de Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
: et enquétes métier frinbme) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 23 juillet 10h - 12h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinome) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
EP1 mardi 30 juillet 9h30 - 12h30 | Premier Live d'échanges de pratique E::é?rg;aﬁfgg"slu;z; problématiques rencontrées lors de
. Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching winome) 4h00 1h00
L5 mardi 6 aodt 10h - 12h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
trinme)
Module 18 : Reperes chronologiques s
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue 5;2:";5)“'“5 L EEEE DA D D (o (R RO G e e 3n30 0hd5
Module 20 : Le CEP
L6 mardi 13 aoat 10h - 12h
' Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 21 : Le bilan de compétences rinome) 2h00 1h30
) . " ,. ! Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
EP2 mardi 20 aodt 9h30 - 12h30 |Deuxiéme Live d'échanges de pratique I'accompagnement court
Module 22 : L'Entretien Professionnel et l'obligation de former s -
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h00 1h00
) P trinome)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 mardi 27 aoat 10h - 12h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carrire et de
I ement des transitions i Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trinome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
des i
Live de fin [  mardi 27 aodt 12h-12h30 [Cldture de la formation
Tutorat individuel : 2h 2h
court avec votre :8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2

lundi 9 septembre

REMISE DES SYNTHESES

9 et 10 septembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

mardi 10 e

ECRITS : 2h




SESSION SEPTEMBRE 2024 - Groupe 1 - 9 SEMAINES / JEUDI
P " . Tem| ravail en
o . . Descriptif du travail personnel Temps de travail emps de t_a\{al e
N° de Live Dates Horaires Programme . . A N N groupe / trinbmes
(individuel ou en trinéme) e-learning mi N
minimum
Civolde) udi 5 septembre et présentation
Bienvenue
Module 1 - Les des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles Un texte & lre est associé & ce cours (parte individuelle et partie en
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative o P P 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en del et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L1 jeudi 12 septembre 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement [ o, o vices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). e P P 2h45 1h30
C 002 " . ., . rinéme)
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil & I'entretien de ; P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?.es, CLEIElE S e & e EuR (i el e o an 2h15 1h30
i i ¢ rinéme)
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
L2 jeudi 19 septembre 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I ience et I ion des :entretien | Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en B TiEw
d licitati ille de é éali probantes... trinbme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 jeudi 26 septembre 14h - 16h
Module 11 - E des tests ot Es‘z renxee)rc.ces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3h30
iodule)l ZaConsticionidelproletsichol ddsicaior=Exn o ationidey Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
: et enquétes métier irinome) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 jeudi 3 octobre 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinome) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
y . o " . Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
EP1 jeudi 10 octobre ~ 13h30 - 16h30 Premier Live d'échanges de pratique Iaccompagnement court
. Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
L5 jeudi 17 octobre 14h - 16h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h1s 1h00
trinome)
[zl 15 & REPEEn et A Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trindme) P P 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 jeudi 24 octobre 14h - 16h
- Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 21 : Le bilan de compétences trinome) 2h00 1h30
o e . Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
jeudi 31 octobre  13h30 - 16h30 Deuxiéme Live d'échanges de pratique Faccompagnement court
Module 22 : L'Entretien Professionnel et lobligation de former Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels jed P P 3h00 1h00
< he rinéme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 jeudi 7 novembre 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e les iti i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
o transit 8
udi 7 novembre 16h -16h30  Cl la formation
:2h 2h
court avec votre :8hd' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mercredi 20 novembre

REMISE DES SYNTHESES

20 et 21 novembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

jeudi 21 novembre

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION SEPTEMBRE 2024 - Groupe 2 - 9 SEMAINES / MARDI
P " . Tem| ravail en
o . . Descriptif du travail personnel Temps de travail emps de t_a\{al e
N° de Live Dates Horaires Programme . . A N N groupe / trinbmes
(individuel ou en trinéme) e-learning mi N
minimum
Livede o 4i10 septembre et présentation
Bienvenue
Module 1 - Les des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles Un texte & lre est associé & ce cours (parte individuelle et partie en
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative o P P 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en del et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L1 mardi 17 septembre 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement [ o, o vices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). e P P 2h45 1h30
C 002 " . ., . rinéme)
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil & I'entretien de ; P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?.es, CLEIElE S e & e EuR (i el e o an 2h15 1h30
i i ¢ rinéme)
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
L2 mardi 24 septembre 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I ience et I ion des :entretien | Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en B TiEw
d licitati ille de é éali probantes... trinbme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 1 octobre 14h - 16h
Module 11 - E des tests ot Es‘z renxee)rc.ces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3h30
iodule)l ZaConsticionidelproletsichol ddsicaior=Exn o ationidey Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
: et enquétes métier irinome) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 8 octobre 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinome) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
. o " . Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
=] mardi 15 octobre ~ 13h30 - 16h30 Premier Live d'échanges de pratique Iaccompagnement court
. Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
L5 mardi 22 octobre 14h - 16h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h1s 1h00
trinome)
[zl 15 & REPEEn et A Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trindme) P P 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 mardi 29 octobre 14h - 16h
- Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 21 : Le bilan de compétences trinome) 2h00 1h30
. e . Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
rdi 5 novembre  13h30 - 16h30 Deuxiéme Live d'échanges de pratique Iaccompagnement court
Module 22 : L'Entretien Professionnel et lobligation de former Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels jed P P 3h00 1h00
< he rinéme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 mardi 12 novembre 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e les iti i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
o transit 8
mardi 12 novembre 16h -16h30  Cl la formation
:2h 2h
court avec votre :8hd' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

lundi 25 novembre

REMISE DES SYNTHESES

25 et 26 novembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

mardi 26 novembre

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION SEPTEMBRE 2024 - Groupe 3 - 9 SEMAINES / LUNDI
P " . Tem| ravail en
o . . Descriptif du travail personnel Temps de travail emps de t_a\{al e
N° de Live Dates Horaires Programme . . A N N groupe / trinbmes
(individuel ou en trinéme) e-learning mi N
minimum
Civolde) 3 septembre et présentation
Bienvenue
Module 1 - Les des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles Un texte & lre est associé & ce cours (parte individuelle et partie en
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative o P P 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en de et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L lundi 30 septembre 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement . . o .
Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). Hinome) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien k
Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien de N e A P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). 5&2;’3““5 EaenlgEREtEacEB R e EiEiban 2h15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail
L2 lundi 7 octobre 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I i et des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de 6 probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation Eﬁ‘zz’f)m'ces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 lundi 14 octobre 14h - 16h
Module 11 - E des tests ot Es‘z :xee)rcu:es seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5n15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de . S .
o] g ires et enquétes métier Eﬁ;;:e)rcnces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 lundi 21 octobre 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinme) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
. o " . Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
EP1 lundi 28 octobre  13h30 - 16h30 Premier Live d'échanges de pratique Faccompagnement court
. y " Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
LS lundi 4 novembre 14h - 16h
Module 17 : La VAE D§§ exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
trinéme)
(M2l 15 £ REEEEn el A e Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trinome) P: P 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
Le mardi 12 novembre 14h - 16h
Module 21 : Le bilan de compétences 5:?‘2 :‘xee)rclces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 h30
Jundi 18 novembre 1330 - 16h30 Deuxiéme Live d'échanges de pratique (BEEIE D G IE 0T 125 il it e e 2 (5 612
g (L] I'accompagnement court
Module 22 : L'Entretien Professionnel et 'obligation de former y e A P "
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés & ce cours (parte individuelle et partie en 3h00 1h00
< P trinme)
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 lundi 25 novembre 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
¥ e jes transiti i Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
des t
lundi 25 novembre 16h - 16h30
:2h 2n
court avec votre : 8h d' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

lundi 9 décembre

REMISE DES SYNTHESES

9 et 10 décembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

mardi 10 décembre

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION OCTOBRE 2024 - Groupe 1 - 9 SEMAINES / JEUDI
P " . Tem| ravail en
o . . Descriptif du travail personnel Temps de travail emps de t_a\{al e
N° de Live Dates Horaires Programme . . A N N groupe / trinbmes
(individuel ou en trinéme) e-learning mi N
minimum
Live de
Bisnvenue et présentation
Module 1 - Les des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles Un texte & lre est associé & ce cours (parte individuelle et partie en
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative o P P 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)
Module 4 - Les repéres en de et du conseil
Module 5 - Les compétences & s'orienter
L jeudi 10 octobre 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement [ o, o vices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). e P P 2h45 1h30
C 002 " . ., . rinéme)
Module 7 - L'accueil, 'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil & I'entretien de ; P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). ?.es, CLEIElE S e & e EuR (i el e o an 2h15 1h30
i i ¢ rinéme)
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 jeudi 17 octobre 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I ience et I ion des :entretien | Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en B TiEw
d licitati ille de é éali probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2;’3“'”5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 jeudi 24 octobre 14h - 16h
Module 11 - E des tests ot Es‘z renxee)rc.ces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 4 5h15 3h30
iodule)l ZaConsticionidelproletsichol ddsicaior=Exn o ationidey Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
: et enquétes métier irinome) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 jeudi 31 octobre 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinome) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
) . o " . Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
EP1 jeudi 7 novembre  13h30 - 16h30 Premier Live d'échanges de pratique Iaccompagnement court
. Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
Ls jeudi 14 novembre 14h - 16h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h1s 1h00
trinome)
[zl 15 & REPEEn et A Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trindme) P P 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
Le jeudi 21 novembre 14h - 16h
- Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 21 : Le bilan de compétences trinome) 2h00 1h30
o e . Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
jeudi 28 novembre  13h30 - 16h30 Deuxiéme Live d'échanges de pratique Faccompagnement court
Module 22 : L'Entretien Professionnel et lobligation de former Des exercices seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels jed P P 3h00 1h00
< he rinéme)
Module 24 : Les étapes de carriere
L7 jeudi 5 décembre 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
I e les iti i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
o transit 8
16h -16h30  Cl la formation
:2h 2h
court avec votre :8hd' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h
mercredi 18 décembre | REMISE DES SYNTHESES
18 et 19 décembre | EXAMENS ORAUX : 30 minutes
jeudi 19 décembre | EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION OCTOBRE 2024 - Groupe 2 - 9 SEMAINES / MARDI (soirée)

Descriptif du travail personnel

Temps de travail

Temps de travail en

N° de Live Dates Horaires Programme (individuel ou en trinome) e-learning mi group_el inébmes
minimum
17h30 - 19h30  Accueil des stag s et présentation de la formation
Bienvenue
Module 1 - Les di des transitions
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles . " o
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative 'U." texte a lire est associé a ce cours (partie individuelle et partie en 8h15 0h30
T n d ne narat . rinéme)

Module 4 - Les repéres en de et du conseil
Module 5 - Les compétences a s'orienter

L mardi 22 octobre 17h30 - 19h30
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement . s L "

c ¢ 4 Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

(guidance, conseil, coaching, counseling). tinome) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de l'entretien d'accueil a I'entretien de N . P "
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). zf‘f,)rif)’c'ces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2n15 1h30
L'analyse de la demande et l'alliance de travail

L2 mardi 29 octobre 17h30 - 19h30
Module 9 - L'analyse de I i et des :entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
dexplicitati ille de 6 probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5;2;’3’”“5 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3n55 oh15

L3 mardi 5 novembre | 17h30 - 19h30
Module 11 - E des - tests et 5&2:)(:;&:!695 seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de . N .

. g ires et enquétes métier Eie:‘z;:e)mces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

Module 13 - Les TRE

L4 mardi 12 novembre | 17h30 - 19h30
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinome) 2h25 0h35

mardi 19 novembre

17h30 - 20h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
L5 mardi 26 novembre | 17h30 - 19h30

Module 17 : La VAE Dgi exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trinéme)

Module 18 : Repéres chronologiques Des exercices seront associés  ce cours (partie individuelle et partie en

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue trinome) 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 mardi 3 décembre | 17h30 - 19h30

Module 21 : Le bilan de compétences De% exe)rcices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

mardi 10 décembre

17h30 - 20h30

Deuxieme Live d'échanges de pratique

trindme;

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors de
I'accompagnement court

L7

mardi 17 décembre

mardi 17 décembre

lundi 6 janvier 2025

REMISE DES SYNTHESES

6 et 7 janvier 2025
mardi 7 janvier 2025

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

EXAMENS ECRITS : 2h

Module 22 : L'Entretien Professionnel et 'obligation de former N N P "
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h00 1h00
iLa Ge P trinome)
Module 24 Les étapes de carriére
17h30 - 19h30
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
: e fes transiti i Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 0h30 (trindme)
Module 26 : Elaborer son offre e service argumentée de consultant en trinome) 1h30 (groupe de 5/6)
les ti i i
19h30 - 20h ure de la formation
i 2h 2n
court avec votre :8hd' 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n




SESSION NOVEMBRE 2024 - INTENSIVE / 7 SEMAINES / JEUDI

du travail personnel

Temps de travail

Temps de travail en

N° de Live Dates Horaires Programme . N . L groupe / trinémes
(individuel ou en trinéme) e-learning minimum C
minimum
Module 1 - Les di des transitions
Module 2 - Les enjeux des transitions Un texte 4 lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative & p: P 8h15 0h30
5 . " trinéme;
Module 4 - Les repéres en del et du conseil
Module 5 - Les compétences a s orienter
[zl jeudi 7 novembre 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de laccompagnement [ o gyercices seront associés a ce cours (partie individuslle et partie en
(quidance, conseil, coaching, counseling). Pt 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, l'écoute active et techniques d'entretien
Module 8 - Les différents types dentretien de l'entretien d'accueil 4 lentretien de ) ) A ’
conclusion (directif, non directif, semi directif, dexplicitation, délibératif). tDeﬁ exarcices seront associss a ce cours (partie individuelle et partis en 2h15 1h30
b : rinome)
L'analyse de la demande et Ialliance de travail
L2 jeudi 14 novembre 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de l'expé et des entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en oS T
dlexplicitati de compé probantes... trinome)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation E‘f‘z:f:{c'ces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3n55 0h15
L3 jeudi 21 novembre 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires 5%;‘:{“”* seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 3 5n15 3h30
Module 12 - Consiruction de projet et choix de carriére. Exploration de Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
i g et enquétes métier s 2 B 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE rome)
L4 jeudi 28 novembre 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
outplacement, bilan de compétences...). trinéme) 2h25 0h35
La synthese de bilan de compétences
Modules 15 et 16 : Technlgues et outs do coaching (E[}‘izz(ee)rclces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h00 1hoo
Ls jeudi 5 décembre 14h - 16h
Module 17 : La VAE Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en s 1h00
trinéme)
Module 18 : Repéres chronologiques ) ) A '
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue 5‘?2"9{“”5 Eecjtaceocie sl cololslanielidiiduslislelipaticlen 3h30 0Oh45
Module 20 : Le CEP i)
L6 jeudi 12 décembre 14h - 16h
T LB D CETEEEEES a:zre":e)rcmes seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 6D T
Module 22: L Entretien Professionnel et [obligation de former Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels Pt P P 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 jeudi 19 décembre 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de
Iaccompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2120 0h30 (trinome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe de 5/6)
accompagnement des transitions professionnelles.
Tutorat individuel : 2h on
Accompagnement court avec votre :8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2n

mercredi 8 janvier 2025

REMISE DES SYNTHESES

8 et 9 janvier 2025

EXAMENS ORAUX : 30 minutes

jeudi 9 janvier 2025

EXAMENS ECRITS : 2h




